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Uber acatech - Deutsche Akademie der Technikwissenschaften

acatech vertritt die deutschen Technikwissenschaften im In- und Ausland in selbstbestimmter,
unabhdingiger und gemeinwohlorientierter Weise. Als Arbeitsakademie berit acatech Politik
und Gesellschaft in technikwissenschaftlichen und technologiepolitischen Zukunftsfragen.
Dartiber hinaus hat es sich acatech zum Ziel gesetzt, den Wissenstransfer zwischen Wissen-
schaft und Wirtschaft zu unterstiitzen und den technikwissenschaftlichen Nachwuchs zu
fordern. Zu den Mitgliedern der Akademie zdhlen herausragende Wissenschaftler aus Hoch-
schulen, Forschungseinrichtungen und Unternehmen. acatech finanziert sich durch eine insti-
tutionelle Férderung von Bund und Landern sowie durch Spenden und projektbezogene Dritt-
mittel. Um den Diskurs tiber technischen Fortschritt in Deutschland zu férdern und das
Potenzial zukunftsweisender Technologien fiir Wirtschaft und Gesellschaft darzustellen, ver-
anstaltet acatech Symposien, Foren, Podiumsdiskussionen und Workshops. Mit Studien, Emp-
fehlungen und Stellungnahmen wendet sich acatech an die Offentlichkeit. acatech besteht aus
drei Organen: Die Mitglieder der Akademie sind in der Mitgliederversammlung organisiert;
das Prasidium, das von den Mitgliedern und Senatoren der Akademie bestimmt wird, lenkt die
Arbeit; ein Senat mit namhaften Personlichkeiten vor allem aus Industrie, Wissenschaft und
Politik berdt acatech in Fragen der strategischen Ausrichtung und sorgt fiir den Austausch mit
der Wirtschaft und anderen Wissenschaftsorganisationen in Deutschland. Die Geschiftsstelle
von acatech befindet sich in Miinchen; zudem ist acatech mit einem Hauptstadtbiiro in Berlin
und einem Biiro in Briissel vertreten.

www.acatech.de

Uber die Kérber-Stiftung

»Lust auf MINTk — unter diesem Motto engagiert sich die Kérber-Stiftung fiir den Nachwuchs
in Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik. Mit ihren Projekten und Akti-
vititen begeistert die Stiftung junge Menschen fiir naturwissenschaftlich-technische Berufe,
vernetzt in Hamburg und bundesweit MINT-Engagierte und gibt der Debatte tiber Rahmen-
bedingungen und Erfolgsfaktoren von MINT-Bildung Anstof3e. Dazu bringt sie Akteure aus
Schule, Hochschule, Wirtschaft, Zivilgesellschaft und Politik zusammen und entwickelt ge-
meinsam mit ihren Partnern Strategien fiir ein MINT-freundliches Deutschland.

Neben der MINT-Forderung stellt die Kérber-Stiftung mit ihren operativen Projekten, Netz-
werken und Kooperationspartnern derzeit vier weitere aktuelle gesellschaftliche Heraus-
forderungen in den Fokus: Dialog mit Asien, Umgang mit Geschichte, Potenziale des Alters
und Musikvermittlung. 1959 vom Unternehmer und Anstifter Kurt A.Kérber ins Leben geru-
fen, ist die Stiftung heute von ihren Standorten Hamburg und Berlin aus national und inter-
national aktiv.

www.koerber-stiftung.de



Vorwort

Fir den Industriestandort Deutschland ist die Nachwuchskriftesicherung im MINT-Bereich
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technikwissenschaften) von ganz be-
sonderer Bedeutung: Gut ausgebildete Fachkrifte sind die Basis fiir die erfolgreiche Innova-
tionstatigkeit von Unternehmen und wissenschaftlichen Einrichtungen. Die digitale Trans-
formation der Wirtschaft und der demografische Wandel erfordern zunehmend digital
kompetente und technisch versierte Nachwuchskrifte, die zur Sicherung der Zukunftsfihig-
keit unserer Gesellschaft beitragen kdnnen. Wir brauchen nicht nur ein Mehr an MINT-Bil-
dung fiir den Einzelnen, sondern allgemein eine grof3ere Zahl an Personen, die iiber MINT-
Qualifikationen verfiigen.

Nach wie vor ist die Situation auf dem MINT-Arbeitsmarkt unbefriedigend. Zwar hat sich
eine Reihe von Indikatoren zum Besseren hin verdndert, aber der Zuwachs an MINT-Interes-
sierten und Studienanfingerinnen und -anfiangern hilt sich in engen Grenzen und deckt bei
weitem nicht den zukiinftigen Bedarf. Dennoch sollte man die Erfolge nicht kleinreden: Die
Initiativen der letzten Jahre zeigen erste Friichte. Es gilt, diese Initiativen mit hoher Prioritét
weiterzufiihren und noch gezielter fiir die Nachwuchsférderung einzusetzen. Uber der bes-
seren Erfolgsbilanz bei den Studienanfdngerinnen und -anfingern wird aber leicht verges-
sen, dass in Deutschland das Interesse an den berufsbildenden Ausbildungsgingen stark zu-
riickgeht. Mehr MINT-Studierende fithren zu weniger Auszubildenden. Diese Rechnung kann
auf Dauer nicht aufgehen, denn Deutschland braucht beides: Spitzenkréfte bei den Ingenieu-
rinnen und Ingenieuren sowie gleichzeitig hervorragend ausgebildete Fachkrifte in Indus-
trie und Handwerk. Daher muss jetzt verstirkt das Augenmerk auf eine attraktive Ausbil-
dungsstruktur, auf eine motivierende Aufklirung und Berufsberatung und auf eine gezielte
Forderung von Jugendlichen fiir MINT-Berufsausbildungen gelegt werden.

Das MINT Nachwuchsbarometer 2015 liefert dazu Hintergrunddaten, Trends und Emp-
fehlungen und gibt zum zweiten Mal Auskunft iiber die Attraktivitit von MINT-Studien-
gingen und -Berufen bei Jugendlichen in Deutschland. Damit bietet es eine wissenschaftlich
fundierte Basis fiir einen fruchtbaren gesellschaftlichen Dialog zur Nachwuchssicherung.
Denn Wissenschaft, Wirtschaft, Politik und Gesellschaft tragen gemeinsam Verantwortung,
durch gute MINT-Bildung die produktiven Potenziale der Gesellschaft zu férdern und zu
einer innovativen Technikkultur in Deutschland beizutragen.

Prof. Dr. Dr. E. h. Henning Kagermann Dr. Lothar Dittmer
Prasident Vorsitzender des Vorstands
acatech — Deutsche Akademie Korber-Stiftung

der Technikwissenschaften



Das MINT Nachwuchsbarometer

Das »MINT Nachwuchsbarometer. Der Trendreport zu indi-
viduellen Motivationen und gesellschaftlichen Entwicklun-
gen bei MINT-Studiengingen und -Berufen« wird gemein-
sam herausgegeben von acatech — Deutsche Akademie der
Technikwissenschaften, Korber-Stiftung und DIALOGIK
gGmbH.

Die wissenschaftliche Projektleitung

Prof. Dr. Dr. h. c. Ortwin Renn
Universitét Stuttgart | DIALOGIK gGmbH

Sylvia Hiller, M.A.
DIALOGIK gGmbH

Die DIALOGIK gGmbH

DIALOGIK erforscht anwendungsorientiert und praxis-
nah Kommunikations- und Kooperationsformen im Span-
nungsfeld von Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft.
Ein wichtiges Ziel von DIALOGIK ist es, Briicken zwischen
Wissenschaft, Technik und Gesellschaft zu bauen (fokus-
siert auf Bildungs-, Kommunikations- und Biirgerbetei-
ligungsprogramme). Das Forschungsteam ist besonders
ausgewiesen in sozialwissenschaftlichen Ansédtzen und
bedient sich fortgeschrittener Methoden und Techniken
der qualitativen und quantitativen Sozialforschung. Eines
der wichtigen Forschungsfelder ist die Wirksamkeit von
Bildungs- und Informationsprogrammen zur Verbesse-
rung der technischen und wissenschaftlichen Grundkom-
petenz (Literacy) sowie zur Férderung des wissenschaft-
lichen Nachwuchses.

www.dialogik-expert.de

Wir danken der VDMA IMPULS-Stiftung und der Voda-
fone Stiftung Deutschland fiir die Bereitstellung der Daten-
sdtze der Studien »Nachwuchs fiir technische Ausbildungs-
berufe im Maschinenbaug, 2014 sowie »Schule — und dann?
Herausforderungen bei der Berufsorientierung von
Schiilern in Deutschland, 2014.

acatech dankt dem Forderverein fiir die Unterstiitzung des
Projekts.

Der wissenschaftliche Beirat

acatech, Korber-Stiftung und DIALOGIK danken dem
wissenschaftlichen Beirat des MINT Nachwuchsbarometers
fiir seine Unterstiitzung und fiir viele wertvolle Hinweise.

Die Mitglieder des Beirats beraten die Projektpartner in
konzeptionellen Fragen und unterziehen die Analysen
und Empfehlungen des Berichts einer kritischen Prifung
und Kommentierung. Fir die Inhalte des MINT Nach-
wuchsbarometers verantwortlich sind ausschlieRlich die
Herausgeber.

Dem wissenschaftlichen Beirat gehoren an:

Prof. Dr. Wilfried Bos
Technische Universitit Dortmund

Dr. Volker Brennecke
VDI Verein Deutscher Ingenieure e. V.

Prof. Dr. Manfred Euler
Leibniz-Institut fiir die Pddagogik
der Naturwissenschaften und Mathematik (IPN)

Prof. Dr. Hannelore Faulstich-Wieland
Universitit Hamburg

Prof. Dr. Elke Hartmann
Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg

Karl-Heinz Minks
Deutsches Zentrum fiir Hochschul- und
Wissenschaftsforschung

Prof. Dr. Reinhold Nickolaus
Universitdt Stuttgart

Prof. Dr. Kristina Reiss
Technische Universitit Minchen
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Das Nachwuchsbarometer

als Friihwarnsystem

Das auf vier Jahre angelegte Projekt MINT Nachwuchsba-
rometer bietet seit dem Jahr 2014 eine jdhrliche Bestands-
aufnahme der MINT-Fachkriftesituation. Der Schwerpunkt
liegt dabei auf der Motivation der Jugendlichen und ih-
rem Interesse an MINT-Berufen. Es geht um die Frage: In
welcher Weise beeinflussen die Motive, Interessen, Perspek-
tiven und Einstellungen junger Menschen die Studien- und
Berufswahl im MINT-Bereich? Die vorliegende Studie fiir
das Jahr 2015 untersucht, wie sich das Interesse an MINT-
Fichern in den letzten Jahren entwickelt hat. Schwerpunkt
in diesem Jahr ist die Frage der Attraktivitit der beruflichen
MINT-Ausbildung.

Die Bestandsaufnahme und die darauf aufbauenden Se-
kundéranalysen erfolgen anhand festgelegter und mit dem
wissenschaftlichen Projektbeirat abgestimmter Indikatoren.
Das MINT Nachwuchsbarometer dient mit seinen Verlaufs-
und Prozessdaten zum einen als kontinuierliches Monitoring-
Instrument und zum anderen als Interpretationswerkzeug,

um der empirischen Vielfalt von miteinander verflochtenen
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Faktoren gerecht zu werden, die das Interesse fiir diese Be-
rufe und ihre gesellschaftliche Akzeptanz beeinflussen. Das
Nachwuchsbarometer ist ein Frithwarnsystem: Durch die
periodisch erhobenen Daten lassen sich Trends und kriti-
sche Entwicklungen, wie zum Beispiel nachlassende Studien-
zufriedenheit oder sinkende Absolventenzahlen im Lehr
amtsbereich, frithzeitig erkennen und thematisieren.

Die Ergebnisse des Nachwuchsbarometers liefern wich-
tige empirische Befunde zur MINT-Bildung in Deutschland
und bieten damit eine fundierte Basis fiir eine systema-
tische Nachwuchsférderung. Das Barometer gibt Orientie-
rung tiber Lebensabschnitte von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen, tiber den Zusammenhang und die
Einflussmoéglichkeiten von Elternhaus, Schule, Hochschule,
Wirtschaft, Politik sowie der Angebote der Berufsberatung
und -orientierung. Die Ergebnisse des Barometers konnen
als Grundlage dafiir dienen, die vielen guten Ansitze der
MINT-Nachwuchsférderung weiter voranzubringen und auf
ihre Effektivitdt hin zu iberprifen.



Die wichtigsten Befunde im Uberblick

MINT in Schule und Studium

Leistungskurswahl: Naturwissen-
schaftliche Ficher wenig gefragt

Die Nachfrage nach Leistungskursen in Naturwissen-
schaften, Technik und Informatik bleibt gering. Ein Grund
dafiir ist, dass die Wahlfreiheit der Schilerinnen und
Schdiler in einzelnen Bundeslandern zugunsten der Kern-
facher Deutsch, Mathematik und Englisch zunehmend
eingeschrankt ist.

Nachfrage nach MINT-Studiengingen
stabil - Frauen holen auf

Der leicht positive Trend bei den Studienanféngerzah-
len in MINT-Féchern ist vor allem auf das stérkere Interes-
se an den ingenieurwissenschaftlichen Fachern zuriick-
zufiihren. Der Anteil der MINT-Studierenden insgesamt
liegt mittlerweile stabil bei rund 40 Prozent aller Studien-
anfingerinnen und Studienanfinger. Uberdurchschnitt-
lich gewachsen ist der Anteil der Studienanfangerinnen in
den technischen Studiengdngen sowie in Physik und In-
formatik.

Mangel beim MINT-Lehrernachwuchs
spitzt sich zu

Alarmierend bleibt die Nachwuchssituation bei Lehrkraf-
ten fiir die naturwissenschaftlichen und technischen Fa-
cher. Die Facherverteilung bei den Lehramtsabsolventen
fiir Sekundarstufe | und Il zeigt, dass sich der bereits be-
stehende Mangel an qualifiziertem Personal weiter ver-
scharfen wird.

Fokusthema 2015: Berufliche Ausbildung

Engpisse bei beruflich qualifizierten
MINT-Fachkriften

Wéhrend sich wieder mehr junge Menschen fiir einen
MINT-Studiengang entscheiden, ist die Zahl neu abge-
schlossener MINT-Ausbildungsvertrdge binnen zehn Jah-
ren um acht Prozent gesunken. Die Zahl der vorzeitig
gelosten Ausbildungsvertrdge ist im gleichen Zeitraum
weiter gestiegen.

Berufswahl: Informationsdefizite und
negatives Image von MINT-Berufen

Mit den bestehenden Angeboten der Berufsinformation
und -orientierung gelingt es nicht, den Jugendlichen ein
realistisches Bild von MINT-Berufen zu vermitteln. Man-
gelnde bzw. falsche Vorstellungen halten selbst MINT-
affine Schiilerinnen und Schiiler von einer entsprechen-
den Berufswahl ab.

Frauenquote in MINT-Ausbildungs-
berufen verschwindend gering

Der Frauenanteil in den MINT-Ausbildungsberufen liegt
bei knapp zehn Prozent und damit deutlich niedriger als
in den entsprechenden Studiengangen. Einzelne Berufs-
felder wie Medizintechnik oder Biologie mit einer Frauen-
quote von {iber 50 Prozent bilden die Ausnahme.

Berufsschule: Akuter Mangel an
MINT-Lehrkriften

Bereits heute fehlen an den Berufsschulen die MINT-Lehr-
krafte. Angesichts der riickldufigen Zahl der Lehramts-
absolventen insbesondere in den technischen Fachern
wird sich diese Situation weiter verscharfen.



YA Zusammenfassung

Deutschland steht weiterhin vor der Herausforderung, aus-
reichend viele junge Menschen fiir eine technisch-natur
wissenschaftliche Berufsausbildung oder fiir MINT-Studien-
ginge zu gewinnen - also fiir die Ficher Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik. Die Innova-
tionsfahigkeit unserer Volkswirtschaft hdngt zu einem gro-
Ren Teil von der Nachwuchssicherung in diesem Bereich ab.

Zahlreiche Initiativen begeistern mit zunehmendem Er-
folg junge Menschen fiir ein MINT-Studium. Daneben fiihrt
auch der allgemeine Akademisierungstrend dazu, dass sich
die Engpdsse vom Bereich der akademisch qualifizierten in
den der beruflich qualifizierten MINT-Fachkréfte verlagern.
Im Jahr 2013 tiberstieg die Gesamtzahl aller Studienanfin-
gerinnen und -anfinger erstmals die aller Anfingerinnen
und Anféinger in der dualen Ausbildung.

Vor diesem Hintergrund nimmt die diesjidhrige Ausga-
be des Nachwuchsbarometers speziell die Entwicklungen
in der beruflichen MINT-Ausbildung unter die Lupe und for-
muliert Empfehlungen, wie diese Ausbildung in Zukunft
fiir junge Menschen attraktiver gestaltet werden kann. Die-
sem Fokusthema sind einige allgemeine Befunde vorange-
stellt, die die Trends aus dem MINT Nachwuchsbarometer
2014 fortschreiben.

Eine echte Trendwende beim Nachwuchs in Naturwis-
senschaften und Technik ist nicht in Sicht. Das Interesse an
MINT bei Schiilerinnen und Schiilern, Auszubildenden so-
wie Studierenden ist weiterhin zu gering, um den Bedarf
an Fachkriften zu decken. Das ist insofern wenig tiberra-
schend, als die Interessen und Studien- bzw. Berufspréferen-
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zen einem komplexen Geflecht von Einflussfaktoren unter-
liegen, die sich nicht kurzfristig verdndern lassen.

Dennoch gibt es vereinzelt ermutigende Zeichen fiir
eine steigende Attraktivitit der MINT-Ficher. So ist zum
Beispiel der Frauenanteil an den Studienanfingern zuletzt
in fast allen MINT-Fichern gewachsen. Dennoch fehlen in
den klassischen Ingenieurfichern nach wie vor Nachwuchs-
kréfte. Besonders eklatant ist der Nachwuchsmangel in den
technischen Ausbildungsberufen und bei den MINT-Lehr-
kraften fiir alle Schularten.

Leistungskurse in der Schule: Naturwissen-
schaftliche Faicher wenig nachgefragt

Bei der Wahl ihrer Leistungskurse setzen die Schiilerin-
nen und Schiiler weiterhin vor allem auf die Hauptficher
Deutsch, Englisch und Mathematik. Die Konzentration auf
diese drei Facher hat sich seit dem Schuljahr 2009/10 noch
einmal verstarkt und erweist sich als stabiler Trend — auch
zulasten der naturwissenschaftlichen Nebenficher, deren
prozentualer Anteil im gleichen Zeitraum deutlich gesun-
ken ist und jetzt auf niedrigem Niveau stagniert. Hier spielt
aber auch die eingeschrinkte Wahlfreiheit der Schiilerin-
nen und Schiiler bei moéglichen Ficherkombinationen in
den einzelnen Bundesldndern eine Rolle.

Im Schuljahr 2013/ 14 entfielen 57 Prozent aller gewdhl-
ten Leistungskurse zu anndhernd gleichen Teilen auf die
Facher Deutsch (20 Prozent), Englisch (19 Prozent) und Ma-
thematik (18 Prozent). Alle naturwissenschaftlichen Ficher
zusammen kamen dagegen nur auf einen Anteil von 16



Prozent, wobei das Fach Biologie mit neun Prozent wieder-
um mehr als die Hélfte ausmacht und das nur vereinzelt
angebotene Fach Informatik mit unter einem Prozent kaum
ins Gewicht fillt.

Studienanfingerinnen und -anfanger
in der MINT-Fichergruppe: Nur geringe
Veranderungen

Die Féacherstrukturquote (der prozentuale Anteil der Stu-
dienanfingerinnen und -anfinger einer Fichergruppe an
allen Studienanfiangern) hat sich nicht nennenswert ver-
dndert: Der Anteil der Fichergruppe Ingenieurwissenschaf-
ten an der Gesamtheit der Anfinger ist von den im letzten
Nachwuchsbarometer dargestellten 23 Prozent im Jahr 2011
auf 22 Prozent im Jahr 2013 gesunken, der Anteil der Fa-
chergruppe Mathematik und Naturwissenschaften im glei-
chen Zeitraum von 18 auf 17 Prozent. Im Fazit bedeutet das:
Sieht man von der einmaligen sprunghaften Erh6hung der
Anfingerzahlen im Jahr 2011 durch den Wegfall der Wehr-
pflicht ab, stagniert der Anteil der Studierenden, die sich
fiir MINT-Fécher einschreiben.

Anders sieht es aus, wenn man die Zahl der Studien-
anfingerinnen betrachtet, die zuletzt in fast allen MINT-Fa-
chern gestiegen ist. Besonders erfreulich ist, dass der Frau-
enanteil gerade in Fichern wie Physik oder Elektro- und
Fahrzeugtechnik, in denen die Madnner nach wie vor klar
in der Mehrheit sind, zwar langsam, aber kontinuierlich
wdchst. 2013 waren immerhin schon 24 Prozent der Stu-

dienanfinger in den Ingenieurwissenschaften weiblich,
zehn Jahre zuvor nur knapp 19 Prozent.

Engpass bei MINT-Lehrkraften
verscharft sich

Um mehr Schiilerinnen und Schiiler fiir die MINT-Ficher zu
begeistern, sind vor allem gut qualifizierte, motivierte Lehr-
krifte notwendig, die die eigene Begeisterung fiir MINT
an die Schiilerinnen und Schiiler weitergeben kénnen. Die
Lehramtsabsolventinnen und -absolventen in den MINT-
Fachern konnen allerdings bereits heute den schulischen
Bedarf nicht decken. Mit Ausnahme des Fachs Mathematik
stagniert die Anzahl der MINT-Lehramtsabsolventinnen und
-absolventen, in den Fichern Chemie und Informatik ist sie
sogar ricklaufig.

Innerhalb von fiinf Jahren hat sich der Anteil der Absol-
ventinnen und Absolventen fiir das stark nachgefragte Fach
Physik von ohnehin niedrigen vier Prozent im Jahr 201213
weiter verringert auf drei Prozent im Jahr 2013/14. Im glei-
chen Zeitraum hat sich in der Sekundarstufe II der Anteil
der Lehramtsabsolventinnen und -absolventen fiir das Fach
Geschichte von gut acht auf knapp elf Prozent erhoht — ob-
wohl die Nachfrage nach Geschichtslehrkraften verhiltnis-
miRig gering ist. Insgesamt liegt der Anteil aller MINT-
Facher in der Sekundarstufe II bei nur 21 Prozent. Dieser
Mangel beim MINT-Lehrernachwuchs wird sich in Zukunft
noch verschirfen.
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Zahl neuer MINT-Ausbildungsvertrige
sinkt

Die Anzahl der neu abgeschlossenen MINT-Ausbildungs-
vertrige und die der bestandenen Priifungen sind binnen
zehn Jahren gesunken. Wurden 2003 noch fast 217.500 neue
MINT-Ausbildungsvertriage abgeschlossen, waren es 2013 nur
noch rund 199.000. Das entspricht einem Riickgang von
rund acht Prozent. Besonders stark fiel der Einbruch in den
Gruppen der Bau- und Handwerksberufe aus. Die Zahl der
vorzeitig geldsten Vertrédge ist dabei gleichzeitig weiter ge-
stiegen, insbesondere im Handwerk. Hier liegt die Vertrags-
l6sungsquote mittlerweile bei tiber 30 Prozent.

Frauenquote in MINT-Ausbildungsberufen
verschwindend gering

Der Frauenanteil in den MINT-Ausbildungsberufen hat sich
tUber Jahrzehnte hinweg kaum verdndert und lag 2013
bei aktuell zehn Prozent, also deutlich niedriger als in
den entsprechenden Studiengingen. Zwischen den einzel-
nen Berufsgruppen bestehen grofRe Unterschiede. Besonders
schlecht schneiden technische Ausbildungsberufe ab: In
den Berufen der Ver- und Entsorgungstechnik sowie den Me-
tall- und Fahrzeugtechnikberufen beispielsweise sind weni-
ger als fiinf Prozent der Auszubildenden weiblich. Eine po-
sitive Ausnahme bilden Medizintechnik und Biologie mit
einem Frauenanteil von tiber 50 Prozent.
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Dringend gesucht: Berufsschullehrerinnen
und -lehrer fiir die MINT-Facher

In der beruflichen Ausbildung wird der Mangel an MINT-
Lehrkriften zu einem immer grof3eren Problem. Wie an
den allgemeinbildenden Schulen fehlen auch an den Berufs-
schulen bereits heute qualifizierte Lehrkréfte, insbesondere
fiir die technischen Ficher sowie Chemie und Informatik.
Waihrend im Jahr 2014 nur rund neun Prozent aller Lehr
amtsabsolventinnen und -absolventen fiir die Berufsschule
ein technisches Fach studiert haben, waren es zehn Jahre
zuvor noch knapp 17 Prozent.

Informationsdefizite und Vorurteile
verunsichern bei der Berufswahl

Ein wesentlicher Grund, warum sich junge Menschen ge-
gen eine MINT-Ausbildung entscheiden, ist ihr negatives
Bild von der spateren Berufstdtigkeit. Dabei decken sich vie-
le ihrer Vorstellungen nicht mit der Realitdt. Das betrifft
insbesondere technische Berufe, deren Inhalte im schu-
lischen Ficherkanon wenig priasent sind. Falsche Vorstellun-
gen von den Tétigkeitsprofilen halten oftmals sogar tech-
nisch interessierte Schiilerinnen und Schiiler von der Wahl
einer entsprechenden Ausbildung ab.

Laut Analysen auf Basis von Daten der IMPULS-Stiftung/
Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau (VDMA)
befiirchten viele Schiilerinnen und Schiiler, dass es bei der
Arbeit in technischen Berufen laut und kalt sei, dass die



Aufgaben monoton und die Jobs gesellschaftlich wenig
sinnvoll seien und man leicht korperlichen Schaden neh-
me. Diese Erwartungen, die sich bei den Maddchen noch
héufiger finden als bei den Jungen, stimmen jedoch nur zu
einem kleinen Teil mit den realen Erfahrungen der eben-
falls befragten Auszubildenden in den angesprochenen Be-
rufszweigen tiberein. So gehen zum Beispiel 61 Prozent der
Schiilerinnen und Schiiler davon aus, dass man bei der Aus-
libung von technischen Berufen wenig mit Menschen zu
tun habe - von den technischen Auszubildenden wird dies
jedoch nur von 17 Prozent bejaht. Zudem unterschitzen
viele Jugendliche die Karriereperspektiven und Verdienst-
moglichkeiten, die eine technische Ausbildung bietet. Dabei
liegt der Bruttostundenlohn der beruflich qualifizierten
Fachkrifte in einem MINT-Beruf noch tiber dem in vielen
akademischen Fachbereichen.

Baustelle Berufsorientierung:
Aufholbedarf insbesondere an Gymnasien

Mit den bestehenden Angeboten der Berufsinformation
und -orientierung gelingt es bislang nicht, den Jugendlichen
konkrete und realistische Vorstellungen von MINT-Berufen
zu vermitteln. Ein Drittel aller Schilerinnen und Schi-
ler gibt an, sich tiiber die beruflichen Moglichkeiten nach
der Schule nicht ausreichend informiert zu fiihlen, so das
Ergebnis einer Studie im Auftrag der Vodafone Stiftung
Deutschland. Sie wiinschen sich insbesondere von ihren
Lehrerinnen und Lehrern mehr Unterstiitzung.

Gerade an Gymnasien besteht dringend Aufholbedarf: Hier
liegt der Fokus meist einseitig auf der Studienorientierung.
Eine echte Berufsorientierung gibt es nicht bzw. — speziell
im Hinblick auf die MINT-Berufe — erst zu spét. In der 10. Klas-
se im Gymnasium sind mit 26 Prozent noch genauso viele
Schiilerinnen und Schiiler an MINT-Berufen interessiert wie
Haupt- und Realschiilerinnen und -schiiler im Abschluss-
jahr. Das Interesse sinkt dann in der Oberstufe des Gymna-
siums kontinuierlich von Klassenstufe zu Klassenstufe bis
auf rund 13 Prozent kurz vor dem Schulabschluss.

Praxiserfahrungen machen MINT-Berufe
erlebbar und beeinflussen maf3geblich
die Berufswahl

Gerade im MINT-Bereich beeinflussen berufsbezogene Prak-
tika in der Schulzeit die Berufsentscheidung Jugendlicher
am stirksten. Neben einer verbesserten schulischen Berufs-
information sind Praxiserfahrungen also eine entscheiden-
de Voraussetzung dafiir, dass mehr junge Menschen einen
MINT-Beruf ergreifen. Bei den fiir die Studie der IMPULS-
Stiftung [ VDMA befragten Auszubildenden wurde das Inter-
esse an einer technischen Ausbildung vorwiegend durch ein-
schligige Praktika geweckt. Vermittelt wurden diese hidufig
lber die Eltern, eher selten tiber die Schule. Auch Schiile-
rinnen und Schiiler, die Technikunterricht haben oder an
einer Technik-AG teilnehmen, sind spéter haufig in MINT-
Ausbildungsberufen anzutreffen.
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Berufsbezogene MINT-Praktika und schulische Technikan-
gebote haben folglich eine wichtige Orientierungsfunktion
und helfen den Jugendlichen dabei, einem bestimmten Be-
rufsbild konkrete Tdtigkeiten zuzuordnen. Sie dienen aufler-
dem dem Abgleich der eigenen Neigungen und Talente mit
den Qualifikationen und Kompetenzen, die in den entspre-
chenden Berufen verlangt werden. Beides gilt als Grundvor-
aussetzung fiir die Zufriedenheit mit der spiteren Ausbil-
dung und hilft somit, Ausbildungsabbriiche zu vermeiden.

Entscheidung fiir einen MINT-Beruf -
fiir junge Frauen nach wie vor eine
besondere Herausforderung

Angesichts der Bedeutung von Praktika fiir die Berufswahl
fallt der Befund, dass Schiilerinnen deutlich seltener ein
MINT-Praktikum absolvieren, umso mehrins Gewicht. MINT-
interessierte Mddchen stof3en bei ihrer Berufsentscheidung
auf'weitere Hiirden: IThnen wird fiinfmal haufiger als Jungen
von der Familie, Freunden und Bekannten von einer tech-
nischen Ausbildung abgeraten — mit den entsprechenden
Folgen: Fast 38 Prozent der befragten Schiilerinnen, die sich
gegen eine technische Ausbildung entschieden haben, ge-
ben dieses Erlebnis der Entmutigung durch ihr soziales Um-
feld als Grund dafiir an.

Hinzu kommt, dass weibliche Auszubildende in techni-
schen Berufen noch immer AuRenseiter in einer »Madnner-
kultur« sind und sich in der Ausbildung gegeniiber Vorur
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teilen behaupten miissen. Laut den Berechnungen auf der
Datengrundlage der Studie der IMPULS-Stiftung /VDMA
glauben immerhin 22 Prozent der ménnlichen Auszubil-
denden in technischen Berufen, dass Frauen fiir diesen Be-
ruf weniger geeignet seien, weil ihnen technisches Verstind-
nis, handwerkliches Geschick sowie die kérperlichen Vor-
aussetzungen fehlten. Solche Vorurteile stellen nach wie
vor eine Hiirde dar, die jungen Frauen den Einstieg in tradi-
tionelle »Mannerberufe« erschwert.

Um die berufliche MINT-Bildung — nicht nur fir junge
Frauen - in Zukunft attraktiver zu gestalten, gilt es, Antwor-
ten auf die oben beschriebenen Herausforderungen zu fin-
den. Die folgenden Empfehlungen zeigen die Richtung an,
in der Losungsansitze zu entwickeln sind. Gefragt sind aber
nicht nur Reformen in einzelnen Handlungsfeldern, auch
das Gesamtsystem der beruflichen MINT-Bildung steht an-
gesichts der digitalen Transformation der Arbeitswelt vor
einem grundlegenden Wandel. Zur Anpassung an die ver
starkte Automatisierung im Produktions- und Dienstleis-
tungsbereich werden neue (digitale) Ausbildungsinhalte und
eine stirker ausdifferenzierte Ausbildung notwendig. Ins-
besondere am unteren Ende des Leistungsspektrums des
beruflichen Ausbildungssystems kann eine Ausdifferenzie-
rung der Ausbildungsmoglichkeiten den vielen jungen Men-
schen in den sogenannten beruflichen Ubergangssystemen
neue Chancen eréffnen oder auch denjenigen, die als kaum
ausbildungsfihig gelten. Langfristiges Ziel sollte es sein,
moglichst passgenaue und leistungsaddquate Angebote fiir
junge ausbildungsinteressierte Menschen zu schaffen.



ywl Empfehlungen

Schulische Berufsorientierung verbessern -
Informationsdefizite abbauen

Die Fehlvorstellungen, die junge Menschen davon abhalten,
einen MINT-Ausbildungsberuf zu ergreifen, miissen wirksa-
mer bekdmpft werden. Eine umfassende, ausgewogene und
praxisnahe Berufsorientierung kann dazu einen wesent-
lichen Beitrag leisten. Es gilt, stirker als bislang darauf zu
achten, bei der Darstellung moglicher Ausbildungsginge
die MINT-Berufe nicht zugunsten kaufméinnischer und so-
zialer Berufe zu vernachlissigen. Der hiufig einseitigen Stu-
dienorientierung an Gymnasien muss zudem dringend eine
gleichwertige und friihzeitige Berufsorientierung zur Seite
gestellt werden. Um Lehrerinnen und Lehrer auf diese an-
spruchsvolle Aufgabe vorzubereiten, sollte das Thema Be-
rufsorientierung bereits in ihrer Ausbildung einen grofRe-
ren Stellenwert bekommen. RegelméRige Fortbildungen so-
wie Praxiseinblicke und Kurzaufenthalte bei Unternehmen
kénnen zusiatzlich helfen, weniger bekannte Berufsbilder
kennenzulernen und tber den steten Wandel der Arbeits-
welt auf dem Laufenden zu bleiben. Dartiiber hinaus sollte
die schulische Berufsorientierung frither beginnen.

Individuelle Interessen und Motive bertick-
sichtigen - Berufsinformation adressaten-
gerecht gestalten

Berufsorientierung kann nur dann erfolgreich sein, wenn
sie auf Augenhohe mit den Schiilerinnen und Schiilern

stattfindet und an ihren individuellen Interessen ansetzt.
Gerade angesichts der tendenziell stirker ausgepragten ex-
trinsischen Motivation MINT-interessierter Jugendlicher emp-
fiehlt es sich beispielsweise, die ausgezeichneten Verdienst-
moglichkeiten und Karriereperspektiven in MINT-Berufen
offensiver zu kommunizieren. Um gezielt Mddchen anzu-
sprechen, ist es wiederum zentral, die ihnen oft besonders
wichtigen sozialen und kreativen Aspekte dieser Berufe her-
auszustellen. Es kommt auf die Botschaften an, aber auch
darauf, wie und von wem sie kommuniziert werden. Es gilt,
die Informationen in den Medien zu transportieren, die die
Jugendlichen tatsdchlich nutzen, allen voran die sozialen
Medien. AuRRerdem sollten in der Kommunikation verstarkt
»peers« wie beispielsweise die in der Regel nur wenig dlteren
Auszubildenden eingesetzt werden, an deren Erfahrungs-
horizont die Schilerinnen und Schiiler besser ankniipfen

konnen.

Mehr Praxiserfahrung ermoglichen -
Austausch zwischen Schulen und Unter-
nehmen stirken

Neben umfassenden Informationen miissen Jugendliche die
Chance bekommen, Berufe in der Praxis kennenzulernen.
Die Moglichkeit, durch Praktika oder Betriebsbesichtigun-
gen authentische Erfahrungen zu sammeln und Informa-
tionen aus erster Hand zu bekommen, spielt gerade bei der
Entscheidung fiir einen MINT-Beruf eine maRgebliche Rolle.
Deshalb sollten MINT-interessierte Schiiler und insbeson-
dere Schiilerinnen gezielt ermutigt und unterstiitzt werden,
entsprechende Praktika zu machen. Die Unternehmen sind
gefordert, Praktikumsplitze anzubieten und fiir eine quali-
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fizierte Betreuung der Jugendlichen zu sorgen. Sie kénnen
aulRerdem mehr Praxis in die Schule bringen, indem sie
beispielsweise Auszubildende als »Botschafter« entsenden
oder Informationstage in ihrem Betrieb veranstalten. Damit
die schulischen und auf3erschulischen MaRnahmen der Be-
rufsorientierung wirklich sinnvoll ineinandergreifen, soll-
ten Schulen und Unternehmen regional noch enger zusam-
menarbeiten.

Weibliche MINT-Talente fordern -
anhaltende Benachteiligung beseitigen

Auf dem Weg zu einem MINT-Beruf miissen junge Frauen
bei gleichem Talent und Interesse nach wie vor mehr Hin-
dernisse tiberwinden als junge Manner. Da viele Mddchen
sich selbst in Sachen MINT weniger zutrauen, ist es entschei-
dend, dass sie von aulRen gezielt Ermutigung und Untersttit-
zung erfahren. Mit einem gendersensiblen Fachunterricht,
dem Experimentieren mit phasenweise monoedukativen
Angeboten und vor allem dem Einsatz weiblicher Vorbilder
(»role models«), die es im familidren Umfeld hiufig nicht
gibt, bestehen einige gute Ansitze, die weiter ausgebaut
werden konnen. Zudem wire es wichtig, fiir jeden Ausbil-
dungsberuf ausreichend viele junge Frauen zu gewinnen,
damit diese sich gegenseitig unterstiitzen und ein gemeinsa-
mes Zutrauen in ihre Leistungsfahigkeit entwickeln. In der
Pflicht sind auch die Unternehmen: Sie miissen die MINT-
Berufe fiir Frauen deutlich attraktiver machen. Dazu gehort
es, strukturelle Benachteiligungen von Frauen konsequent
zu beseitigen: Equal Pay und die - fiir Mdnner genauso wich-
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tige — Vereinbarkeit von Familie und Beruf sollten selbstver-
standlich sein. Fiihrungskrifte diirfen ausgesprochene oder
auch nur latent vorhandene Vorurteile gegeniiber Frauen
nicht dulden, sondern miissen diese offensiv angehen.

Das Berufsschullehramt attraktiver
machen - Einstiegshiirden abbauen

In der Debatte um die Zukunft der dualen Ausbildung wird
die Rolle der Berufsschule hiufig vernachldssigt. Dabei hin-
gen Qualitit und Attraktivitit der beruflichen Ausbildung
malgeblich von ihr ab. Angesichts der vielerorts bereits be-
stehenden Unterversorgung mit MINT-Lehrkriften besteht
aktuell die zentrale Herausforderung darin, das Berufsschul-
lehramt wieder attraktiver zu machen. Dazu kénnte eine
Verkiirzung der tiberdurchschnittlich langen Studienzeit
fiir Berufsschullehrkréfte (auf vier bis fiinf Jahre) oder auch
die Moglichkeit beitragen, im Rahmen des Schuldienstes
regelmdRig in einer Art »Sabbatical« in einem Betrieb neue
Erfahrungen sammeln zu kénnen. Auch kleinere Klassen-
grofden und ein geringeres Lehrdeputat konnten das Berufs-
schullehramt attraktiver machen. Es gilt, die gesetzlichen
Rahmenbedingungen zu priifen und gegebenenfalls zu fle-
xibilisieren, um die Hiirden fiir Quereinsteigerinnen und
-einsteiger zu senken. Geeignete Kandidaten wie zum Bei-
spiel pddagogisch motivierte Auszubildende und Berufsprak-
tikerinnen oder auch Studierende in MINT-Studiengdngen
an Fachhochschulen sollten in Zukunft verstirkt angespro-
chen werden.



MINT in Schule und Studium
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Leistungskurswahl:
Kaum Verdnderungen

Die Schiilerinnen und Schiiler wahlten 2014 mit geringen
Abweichungen die gleichen Leistungskurse wie 2013. Die
naturwissenschaftlichen Facher schneiden dabei weiterhin
vergleichsweise schlecht ab. Allerdings sind Méadchen in
den Fichern Informatik und Physik — wenn auch auf gerin-
gem Niveau — zunehmend stérker vertreten.

Abb. 1 zeigt die Anzahl der Belegungen in den Leistungs-
kursen bzw. dem Unterricht mit erh6htem Anforderungs-
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niveau (mindestens vier Wochenstunden) in der Qualifika-
tionsphase I in Deutschland.

Alle dargestellten Leistungskursficher, auer Informa-
tik, wurden im Schuljahr 2013/14 in absoluten Zahlen héu-
figer gewdhlt als zuvor. Dass diese Ficher haufiger belegt
wurden, liegt vor allem daran, dass die Schiilerzahl absolut
angestiegen ist. Hilt man die Schiilerzahlen konstant, ergibt
sich ein Riickgang bei den MINT-Leistungsfiachern, wihrend
man bei den Kernfichern Deutsch, Mathematik und Eng-
lisch einen Anstieg beobachten kann (Abb. 2). Dieser Trend
hin zu den Kernfichern ist aber nicht nur auf die Priferen-
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zen der Schiilerinnen und Schiiler zurtickzufiihren. Die
Entscheidungen fiir einen der Leistungskurse werden weni-
ger durch verdnderte Priferenzen bestimmt (Motivations-
effekte) als durch bildungspolitische Entscheidungen (Struk-
tureffekte), da die Wahlmoglichkeiten der Schiilerinnen und
Schiiler in vielen Schulen eingeschrinkt worden sind.
Wihrend die Kernfacher Deutsch, Englisch und Mathe-
matik in den letzten Jahren immer héufiger gewdhlt wur
den, ist der prozentuale Anteil der naturwissenschaftlichen
Nebenficher deutlich gesunken und stagniert jetzt auf nied-
rigem Niveau. Im Schuljahr 2013/14 entfielen 57 Prozent
aller gewdhlten Leistungskurse zu annidhernd gleichen Tei-

len auf die Ficher Deutsch (20 Prozent), Englisch (19 Pro-
zent) und Mathematik (18 Prozent). Alle naturwissenschaft-
lichen Ficher zusammen kamen dagegen nur auf einen
Anteil von 16 Prozent, wobei das Fach Biologie mit neun
Prozent wiederum mehr als die Hélfte ausmacht und das
nur vereinzelt angebotene Fach Informatik mit unter einem
Prozent kaum eine Rolle spielt.

Mathematik und Chemie wurden im Verhéltnis zu allen
Fichern 2013/14 etwas hdufiger gewdhlt, Informatik und
Biologie etwas seltener. Insgesamt sind kaum Verdnderun-
gen zum Schuljahr 2012/13 zu erkennen.
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Anmerkung: Da fiir Baden-Wiirttemberg und Bayern keine Geschlechterdifferenzierung der Daten vorliegt, miissen diese beiden Bundesldnder bei der
Darstellung und Berechnung der prozentualen Werte ausgeklammert werden.

18 MINT NACHWUCHSBAROMETER 2015



Nach wie vor werden Informatik und Physik verstdrkt von
Jungen gewdhlt (Abb. 3). Jedoch zeigt sich ein Trend zur
Verringerung der Geschlechterunterschiede: Im Vergleich
zum Schuljahr 201213 wihlen prozentual deutlich mehr
Maiédchen Informatik (18,4 Prozent vs. 8 Prozent), aber auch
Physik (29 Prozent vs. 23,6 Prozent); demgegentiber ent-
scheiden sich die Jungen prozentual etwas hiufiger fiir
Biologie (44,3 Prozent vs. 42,5 Prozent) sowie Musik und
Kunst. Im Fach Physik konnte dabei im Schuljahr 2013/14
ein deutlich hoherer Frauenanteil als in den letzten Jahren
erreicht werden, wihrend fiir Informatik bereits 2009/10
und 2010/11 Frauenanteile um die 20 Prozent zu verzeich-
nen waren. Die Zunahme des Frauenanteils in Physik und

1 acatech/VDI 2009.

Informatik ist dabei nicht auf einen generellen Anstieg
des Frauenanteils in gymnasialen Bildungsgingen zurtick-
zufiihren. Dieser ist seit Jahren relativ stabil und lag 2012 /13
bei 53,1 Prozent, 2013/14 bei 52,9 Prozent. Ebenso wie im
Fach Physik scheinen sich die Verteilungen zwischen den
Geschlechtern in Biologie — wenn auch in geringerem Aus-
mafR - kontinuierlich aneinander anzugleichen. Daten des
Nachwuchsbarometers 2009! sowie Erfahrungsberichte aus
den Schulen legen nahe, dass man die Attraktivitit der
MINT-Facher fiir Mddchen dadurch verbessern kénnte, dass
mehr gestalterische, praxisnahe oder gesellschaftlich rele-

vante Inhalte in die Curricula aufgenommen wiirden.
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MINT-Studierende: Frauen holen auf

Die Zahl der Studienanfingerinnen und -anfinger sowie die
der Absolventinnen und Absolventen aus der Fichergruppe
der Ingenieurwissenschaften haben in den letzten Jahren —
im Gegensatz zu Mathematik und den Naturwissenschaf
ten — zugenommen. MINT-Studienficher mit traditionell
geringem Frauenanteil, wie Informatik und Physik sowie
Elektrotechnik, sind zunehmend attraktiver fiir junge Frau-
en geworden.

Werden die Rekordwerte im Jahr 2011 (u.a. durch die
Abschaffung der Wehrpflicht) ausgeklammert, so sind die
Studienanfdngerzahlen in den Ingenieurwissenschaften zwi-
schen 2006 und 2013 kontinuierlich von 62.827 auf 109.954
gestiegen, in den MINT-Fichern von 61.821 auf 87.204.2 Da
die Gesamtzahl von Studienanfingern in diesem Zeitraum
jedoch ebenso kontinuierlich zugenommen hat, empfiehlt
es sich, die Anteile der Fichergruppen im Verhéltnis zu al-
len Studienanfingerinnen und -anfingern zu betrachten
(Abb. 4).

Diese sogenannte Ficherstrukturquote® zeigt die Ent-
wicklung der Fachnachfrage. Hier spielen auf der einen Sei-
te die individuellen Interessen der Studienberechtigten hin-

2 Datenbezug tiber DZHW.

W

4  Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2014, S. 121f.
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ein und auf der anderen Seite das verfiigbare Angebot an
Studiengdngen und -plitzen.

Das Jahr 2011 fallt insofern durch eine Sondersituation
auf, als sich durch den Wegfall der Wehrpflicht mit 53,4
Prozent deutlich mehr Médnner an den Hochschulen einge-
schrieben haben als in den Jahren davor und danach. Dies
hatte zur Folge, dass die MINT-Fichergruppen, mit einem
tiberdurchschnittlichen Manneranteil, in diesem Jahr be-
sonders hiufig belegt wurden. Bleibt dieses spezielle Jahr
unberticksichtigt, zeigt sich ein seit dem Jahr 2000 um etwa
drei Prozentpunkte gestiegener Anteil der MINT-Ficher
gruppen.

Ein genauerer Blick auf die Fichergruppen ldsst Ver-
schiebungen zwischen den Studienbereichen und den dazu-
gehorigen Studienfichern in den letzten Jahren erkennen.
Sowohl in der Gruppe Mathematik und Naturwissenschaf-
ten als auch in den Ingenieurwissenschaften ist der Anteil
der Kernfécher, wie Elektrotechnik, Maschinenbau, Mathe-
matik und Chemie, innerhalb ihrer Fichergruppe rticklidu-
fig. Kleinere Studienfdcher sowie Informatik werden hin-
gegen wieder beliebter. Wahrscheinlich spielt hier auch die
Ausdifferenzierung des Studienangebots mit spezialisierten
Studiengéngen in den vergangenen Jahren eine Rolle.*

Prozentualer Anteil der Studienanfingerinnen und -anfdnger einer Fichergruppe an allen Studienanfingern.



Abb. 4 Verteilung der Studienanfangerinnen und -anfdanger nach Facherguppen (in %)
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m Anteil der Studienanfangerinnen in den MINT-Fachern (in %)
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Zu beachten ist auch hier die oben beschriebene besondere
Situation im Jahr 2011. In allen oben aufgefiihrten Studien-
bereichen ist der Frauenanteil nach 2011 wieder angestie-
gen. Abb. 5 zeigt, dass Biologie unter den MINT-Fichern wei-
terhin den mit Abstand hochsten Anteil an Studentinnen
aufweist. Mit 62,9 Prozent im Jahr 2013 ist er jedoch noch
deutlich geringer als der der Fichergruppe Sprach- und Kul-
turwissenschaften mit 74,5 Prozent. Kaum geringer als in
Biologie ist die Quote an Studentinnen in dem Studienbe-
reich (Innen-)Architektur (61,9 Prozent), der den Ingenieur-
wissenschaften zugerechnet wird. Ingenieurstudienginge
sind umso beliebter bei Frauen, je interdisziplindrer das
Fach ausgerichtet ist. Auch sind Frauen eher in Fichern ver-
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treten, die soziale, 6kologische oder medizinische Inhalte
miteinschlieRen.

In den Fichern Informatik und Physik, die konstant
durch einen besonders geringen Frauenanteil auffallen, ist
ebenfalls, verglichen mit der Situation vor 2011, ein Auf-
wartstrend zu verzeichnen. So liegt der Frauenanteil in Phy-
sik mittlerweile bei einem neuen Héchststand von 25,5 Pro-
zent, ebenso in Informatik mit 21,8 Prozent, wihrend in
Mathematik ein deutlicher Riickgang sichtbar ist. Auch in
den Ingenieurwissenschaften konnte mit 23,9 Prozent ein
Spitzenwert erreicht werden. Dies gilt auch fiir eher méin-
nerdominierte Ficher wie Elektrotechnik und Maschinen-
bau (Tab. 1). Betrachtet man die Entwicklung der Studien-



anfingerzahlen, zeigen sich einige klare Trends. Im Jahr
2013 waren rund die Héilfte (genau 49,8 Prozent) aller Stu-
dienanfanger weiblich. Der Frauenanteil nahm bereits in
den 1990er Jahren zu (ein Anstieg von rund zehn Prozent-
punkten); seitdem liegt er (aulRer im Sonderfall 2011) stabil
bei rund 50 Prozent. Der Anteil der Frauen an den Studien-
berechtigten liegt etwas hoher, doch insgesamt ist das Ver-
héltnis zwischen Ménnern und Frauen weitgehend ausge-
glichen. Blickt man aber auf einzelne Fichergruppen, ist
diese Proportionalitit keineswegs gegeben. Es gibt weiter-
hin Studiengénge, die tiberwiegend Frauen oder Mdnner
ansprechen. Die meisten MINT-Ficher sind nach wie vor
dominiert von Madnnern; es zeigt sich aber, dass vor allem
seit 2006 der Anteil der Frauen in den MINT-Fichern leicht
zunimmt. Dies ldsst sich auch nicht durch ein absinkendes
Interesse der Médnner an diesen Fichern erkldren. In Zu-
kunft gilt es nun, diesen positiven Trend weiterhin zu stabi-
lisieren. Vor allem die sogenannten Bindestrich-Ficher wie

Bauingenieurwesen
Vermessungswesen
Elektrotechnik

Maschinenbau, Verfahrenstechnik

Verkehrstechnik, Nautik

Wirtschaftsingenieurwesen mit inge-
nieurwissenschaftlichem Schwerpunkt

Bioinformatik, medizinische Physik, Biotechnologie, Medien-
ingenieurwesen etc. sprechen vor allem junge Frauen an.
Dieses Potenzial sollte noch weiter ausgeschopft werden.

Da die Studienanfdngerzahl nicht mit der Absolventen-
zahl identisch ist, empfiehlt es sich, die Zahl der Hochschul-
absolventen als Indikator fiir die akademisch qualifizierten
Fachkrifte je Prifungsjahr, die sich mit einem Studienab-
schluss exmatrikulieren, hinzuzuziehen. Unterschiede zwi-
schen der Studierenden- und Absolventenzahl kommen
durch unterschiedlich lange Studienzeiten sowie vor allem
den Studienabbruch und Fachwechsel zustande. Dies ist be-
sonders fiir die MINT-Ficher relevant, in denen die tiber-
durchschnittlichen Abbruchquoten® die gestiegenen Anfian-
gerzahlen wieder relativieren. Die Abbruchquote in allen
MINT-Fichern liegt tiber der Durchschnittsquote von 28
Prozent aller Studienfédcher. Die héchste Abbruchquote ver
zeichnet das Fach Mathematik (47 Prozent).

Anteil der Studienanfangerinnen in
ausgewadhlten MINT-Fachern (in %)

% %

27,3 29,1

30,9 34,3

10,4 13,0
18,8 20,6
11,7 13,1
19,7 22,8

Quelle: Eigene Darstellung, Grundlage: DZHW

5 Seit den im Nachwuchsbarometer 2014 dargestellten Abbruchzahlen der DZHW-Studienabbruchstudie 2014 (Heublein et al. 2014) liegen

keine neuen Zahlen vor.
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(in absoluten Zahlen)

Erstabsolventinnen und -absolventen nach Fachergruppen
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Anmerkung: Inkl. Master-Abschlisse, die als Folgestudium gezahlt wurden, ohne Master als Erstabschliisse

Die Zahl der Erstabsolventinnen und -absolventen insgesamt
hat sich seit 2003 von 181.528 auf 309.870 im Jahr 2013
deutlich erho6ht.® Die Bildungsvorausberechnung des Statis-
tischen Bundesamtes prognostiziert weiterhin hohe Absol-
ventenzahlen. Bis 2016 ist mit einem weiteren Anstieg auf
350.800 zu rechnen und danach mit einem langsamen
Riickgang. Mit 309.100 Absolventen wére im Jahr 2025 wie-
der das Niveau von 2012 erreicht.”

Dem allgemeinen Trend folgen die Ingenieurwissen-
schaften. Sie verzeichnen mit 62.007 Abschliissen einen
neuen Hochstwert (Abb. 6). Vor allem im Maschinenbau,
dem Bauingenieurwesen und Wirtschaftsingenieurwesen
mit ingenieurwissenschaftlichem Schwerpunkt schliefRen

6 Baethge et al. 2015, S. 82.

mehr Studierende ihr Studium ab, wédhrend es in Elektro-
technik weniger sind. Das mag auch damit zusammen-
héingen, dass mit der Umstellung auf Bachelor- und Master-
studienginge mehr Studienfachrichtungen gegentiber den
Diplomstudiengédngen in den Vorjahren erfasst worden sind.
Innerhalb der Fichergruppe Mathematik und Naturwissen-
schaften hat ndmlich entgegen dem Trend in den Ingeni-
eurwissenschaften die Anzahl von Erstabsolventen in allen
ausgewiesenen Fichern (Mathematik, Informatik, Physik,
Chemie, Biologie) seit dem im Nachwuchsbarometer 2014
aktuellsten Wert aus dem Jahr 2011 abgenommen, am
starksten ist der Riickgang von 4.794 auf 3.808 in Physik.

7 Statistische Amter des Bundes und der Linder 2013, S. 74; hier wurde die obere Berechnungsvariante zugrunde gelegt, die aufgrund der
damaligen Prognose fiir 2013 im Abgleich mit den reellen Zahlen wahrscheinlich erscheint.
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nach Fachergruppen (in %)

Anteile der Erstabsolventinnen und -absolventen
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Anmerkung: In dem mit gestrichelten Linien dargestellten Zeitraum wurden die Daten nicht jéhrlich erhoben.

Die Erfolgsquoten, das heilst der Anteil der bestandenen
Priifungen an der Gesamtzahl der Priifungsteilnehmenden,
liegen in der Gruppe Mathematik und Naturwissenschaf-
ten und in den Ingenieurwissenschaften in den letzten Jah-
ren bei ca. 90 Prozent (Bachelor) bzw. ca. 99 Prozent (Master).
Damit liegen die MINT-Ficher bei den Bachelorpriifungen
mit den bestandenen Priifungen etwas unter dem Durch-
schnitt aller Ficher von 93,5 Prozent, wahrend sie bei den
Masterprifungen genau dem Durchschnitt entsprechen.®
Die Ficherstrukturentwicklung zeigt fiir das aktuelle
Jahr nur geringe Verdnderungen (Abb. 7). Leichte Verschie-
bungen gibt es zwischen den Ingenieurwissenschaften und
der Fichergruppe Mathematik und Naturwissenschaften.

8 Datengrundlage der Berechnungen: Statistisches Bundesamt.
9 Baethge et al. 2015, S. 88f.; OECD Online Database.

Der prozentuale Anteil der Erstabsolventinnen und -absol-
venten aus den Ingenieurwissenschaften ist von 2011 bis
2013 von 18,1 Prozent auf 20 Prozent gestiegen, wihrend
Mathematik und Naturwissenschaften einen Prozentpunkt
verloren haben. Insgesamt konnen die MINT-Fachrichtun-
gen zusammen unverdandert ca. 35 Prozent der Erstabsol-
ventinnen und -absolventen fiir sich verbuchen. Unter allen
Absolventen (nicht nur Erstabschliisse) liegen die MINT-
Ficher in den letzten Jahren bei etwa 31 Prozent. Damit
schlieRen in Deutschland mehr Studierende ihr MINT-Stu-
dium ab als im OECD-Durchschnitt von 20 Prozent.’ In den
Ingenieurwissenschaften liegt Deutschland allerdings nur
im Mittelfeld.®

10 Der hohe Anteil der Naturwissenschaften konnte jedoch auf die zahlreichen Lehramtsstudierenden zurtickzufiihren sein, die in anderen

Lindern wahrscheinlich dem Bereich Bildung zugerechnet wurden.
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Teilnehmerinnen und Teilnehmer Lehrerausbildung mit bestandener
2. Staatspriifung, Sekundarstufe I (in absoluten Zahlen)
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MINT-Lehramt: Nachwuchsmangel
spitzt sich zu

In vielen MINT-Fichern ist die absolute Zahl der Lehramts-
absolventinnen und -absolventen im letzten Jahr gesunken.
Das Missverhdltnis von Angebot und Nachfrage bei MINT-
Lehrkriften droht sich somit weiter zu vergrofRern. Das trifft
besonders auf die Mangelfacher Physik und Chemie in der
Sekundarstufe II sowie Technik in beruflichen Schulen zu.
Bis 2025 werden in allen Bundeslindern ca. 50 Prozent
der Lehrkrifte dlter als 50 Jahre sein und daher in absehbarer

11 Klemm 2014, S. 3f.
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Zeit aus dem Schuldienst ausscheiden. Besonders prekadr ist
die Nachwuchsproblematik in den ostdeutschen Lindern.
Bundesweit ist die Nachwuchssituation lediglich in Ham-
burg entspannter, wo nur 37 Prozent der Lehrkréfte dlter als
50 Jahre sind."

Abb. 8 zeigt die absoluten Zahlen der Lehramtsabsolven-
tinnen und -absolventen mit zweitem Staatsexamen fiir die
Sekundarstufe I in den MINT-Fichern sowie vergleichsweise
in den Fichern Deutsch, Englisch, Geschichte und Sport.

Seit der letzten Datengrundlage aus dem Nachwuchsba-
rometer 2014, dem Schuljahr 2011/12, standen in allen Fi-



Teilnehmerinnen und Teilnehmer Lehrerausbildung mit bestandener
2. Staatspriifung, Sekundarstufe I (in %)
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chern - aufer Informatik — mehr Lehrkréfte zur Verfiigung,
danach kam es jedoch zu einem Riickgang in allen Fichern
auler Physik und Informatik. Insgesamt sind die Zahlen der
Lehramtsabsolventinnen und -absolventen fiir die Sekun-
darstufe I nach einem kontinuierlichen Anstieg bis 201213
von 12.991 auf 12.482 gesunken. Dieser Schwund ist nicht
dramatisch, es sollte aber weiter beobachtet werden, ob
sich hier ein neuer Trend abzeichnet. Der leichte Riickgang
mag damit zusammenhdngen, dass einige Bundesldnder
nur einen Teil der Absolventinnen und Absolventen in den

Vorbereitungsdienst einstellen und somit kein Anreiz be-
steht, diesen Abschluss anzustreben.

Prozentual gesehen verzeichnen die Kernfidcher Deutsch
und Mathematik weiterhin die meisten Nachwuchslehr-
krifte (Abb. 9). Die Verdnderungen bei den MINT-Fichern'?
in den letzten Jahren sind nur marginal. Besonders Mathe-
matik hat prozentual weiter zugenommen, Physik ebenfalls
geringfiigig. Biologie, Chemie und Informatik sind hinge-
gen prozentual leicht zurtickgegangen.

12 Die Zahlen der Technikabsolventinnen und -absolventen setzen sich hierbei hauptsédchlich aus den Fichern Wirtschaft und Technik

sowie Werken zusammen.
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Teilnehmerinnen und Teilnehmer Lehrerausbildung mit bestandener
2. Staatspriifung, Sekundarstufe Il (in absoluten Zahlen)
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Bei der Anzahl der Lehramtsabsolventinnen und -absolven-
ten fiir die Sekundarstufe II zeigt sich ein dhnliches Bild wie
fiir die Sekundarstufe I (Abb. 10). Im Gegensatz zur Sekun-
darstufe I haben allerdings die Zahlen der Lehramtsabsol-
ventinnen [-absolventen im letzten Jahr in den meisten Fi-
chern weiterhin zugenommen, besonders stark im Fach
Geschichte, aber auch dem Kernfach Mathematik und der
Physik stehen mehr Lehrkrifte zur Verfiigung. Die restli-
chen MINT-Ficher Biologie, Chemie, Informatik und Tech-
nik verzeichnen einen Riickgang an Nachwuchslehrkriften.
Informatik und Technik weisen durchgingig mit Abstand
die geringsten Absolventenzahlen auf. Uber alle Ficher der
Sekundarstufe II hinweg betrédgt die Zahl der Absolventin-
nen und Absolventen mittlerweile 25.298. Besonders prekar
stellt sich die Situation in den technischen Fichern dar.
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Die prozentuale Betrachtung zeichnet ein dhnliches Bild
von der Nachwuchssituation in der Sekundarstufe II: MINT-
Absolventinnen |Absolventen der Sekundarstufe II machten
im Jahr 2013/14 21 Prozent aller Lehramtsabsolventen aus
(Abb. 11). Die prozentualen Werte zeigen eindriicklich den
Zuwachs von Geschichte im Vergleich zu den anderen Fi-
chern. Den zweitstidrksten Anstieg hat Mathematik zu ver-
zeichnen. Biologie, Chemie und Informatik sind in den bei-
den letzten Jahren riickldufig, Physik und Technik erst im
letzten Jahr. Somit spitzt sich die Lage fiir die Ficher Physik
und Chemie, die bereits heute als Mangelficher gelten, wei-
ter zu.

Auch die Ficher Informatik und Technik verharren bei
den Absolventenzahlen auf einem zu geringen Niveau, um
den Bedarf an Lehrkriften zu decken. Die Schliefung ver



Teilnehmerinnen und Teilnehmer Lehrerausbildung mit bestandener
2. Staatspriifung, Sekundarstufe Il (in %)
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schiedener Standorte der Lehramtsausbildung fiir Technik
konnte in Zukunft den Riickgang der Absolventinnen und
Absolventen weiter verstidrken. Im Fach Biologie herrscht
ein deutlich geringerer Bedarf an zusitzlichen Lehrkriften
als in den anderen MINT-Fichern, da neben den Lehramts-
absolventinnen und -absolventen auch Diplom-Biologinnen
und -Biologen aufgrund guter Berufschancen in den Leh-
rerberuf wechseln. Der Riickgang der Biologie-Absolventen
konnte als eine Reaktion der Studienanfingerinnen und
-anfinger auf die fiir Biologinnen und Biologen weniger
glinstige Arbeitsmarktsituation interpretiert werden.
Expertinnen und Experten des Bildungswesens weisen
darauf hin, dass bis auf wenige Ausnahmen die Universitd-
ten der Lehrerausbildung nicht gentigend Beachtung schen-
ken. Zwar werden in der Regel fachdidaktische und padago-

gische Kompetenzen vermittelt, die entsprechenden fach-
lichen Kompetenzen werden aber meist ohne Bezug zur
Lehre in den rein fachbezogenen Studiengéngen angeboten.
Es kostet zum Beispiel weniger Personalressourcen, wenn
die Lehramtsstudierenden des Faches Chemie mit in der
Spezialvorlesung der Masterstudierenden Chemie sitzen.
Seit der Einfithrung von Bachelor und Master wird in der
Bachelorphase kaum noch zwischen Lehramt und anderen
Studiengdngen unterschieden.

Zudem gibt es wihrend des Bachelorstudiums nur an
einigen Universititen ein berufsbezogenes Studienangebot,
wie Fachdidaktik und Schulpraktika. Auch die Stellenein-
sparungen an den Universititen gehen seit einiger Zeit stark
zulasten der Didaktik-Professuren. Stellen werden aufgrund
des Mangels an habilitierten MINT-Fachdidaktikerinnen und
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-didaktikern oft nicht professoral besetzt. Gleichzeitig wird
der wissenschaftliche Nachwuchs zu wenig gefordert. So
gibt es zum Beispiel in Nordrhein-Westfalen mittlerweile
nur noch eine Universitdt, die Techniklehrkréfte ausbildet,
wahrend es in den 1970er Jahren noch elf Hochschulstand-
orte waren. Fiir den Lehrerberuffehlen zudem ein Anreizsys-
tem und gesellschaftliche Wertschéitzung. Hinzu kommen
die Schwierigkeiten, die Lehrkrifte tiberwinden miissen,
wenn sie ihren Beruf in einem anderen Bundesland aus-
tiben wollen. Empfohlen werden kann auch die Entwick-
lung von gezielten Informationsmaterialien, die ein positi-
ves und realistisches Bild des Lehrerberufs zeichnen. Fiir die
Grundschule gibt es bereits den Studienkompass®. Etwas
Vergleichbares konnte man auch gezielt fiir MINT-Lehrer-
berufe entwickeln.

In den Sekundarstufen I und II der allgemeinbildenden
Schulen wird der MINT-Unterricht bereits heute vielfach
von Lehrkriften erteilt, die nicht tiber eine Lehrbefdhigung
in dem jeweiligen Fach verfiigen."* Hier ist die Nachwuchs-
sicherung fiir die nichsten Jahre besonders wichtig. Der
fachfremde Unterricht in den MINT-Fichern fillt vor allem
in den alten Bundesldndern auf. So liegt zum Beispiel in
Niedersachsen der prozentuale Anteil der Lehrkrifte ohne
Lehrbefdhigung in dem unterrichteten Fach Physik bei 34,8
Prozent, in Brandenburg lediglich bei 3,7 Prozent. Der bun-
desweite Durchschnitt betragt 16,2 Prozent.™ Dies bleibt
nicht ohne Folgen: Fir die Ficher Mathematik, Physik und
Biologie konnte nachgewiesen werden, dass die Schiiler-
kompetenzen darunter litten, wenn Lehrkrifte ohne fach-
bezogene Lehrbefihigung unterrichteten, vor allem an den

13 http://studienkompass.epb.uni-hamburg.de.
14 Klemm 2014, S. 2, 23.

15 Pant et al. 2013, S. 375.

16 Pant et al. 2013, S. 383.
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nicht gymnasialen Schularten. Jugendliche schneiden in
Kompetenztests deutlich besser ab, wenn die Lehrkraft tiber
eine Lehrbefdhigung in dem jeweiligen Fach verfiigt.®

Um in den ndchsten Jahren den Unterricht sicherzu-
stellen, werden teilweise auch Personen mit Hochschulab-
schluss an Schulen eingestellt, die nicht die klassische Lehr-
erausbildung absolviert haben. Dies sind zum einen Seiten-
einsteigerinnen und -einsteiger, die weder Lehramt studiert
noch ein Referendariat abgeschlossen haben, zum anderen
Quereinsteigerinnen und -einsteiger, die vor ihrer Tatigkeit
als Lehrerin oder Lehrer den Vorbereitungsdienst bzw. das
Referendariat durchlaufen haben. Die aktuelle Lage eroff-
net Seiteneinsteigerinnen und -einsteigern gute Chancen,
da auf diese Weise der Lehrerbedarf in den Mangelfichern
schnell gedeckt werden kann. Die Einstellungspolitik in
den einzelnen Bundesldndern variiert jedoch stark. Nicht in
allen Lindern besteht die Moglichkeit eines Seiteneinstiegs
in allgemeinbildende oder berufliche Schulen, teilweise
sind nur Quereinstiege zugelassen. In den gewerblich-tech-
nischen Fachrichtungen des Lehramts an beruflichen Schu-
len werden hohe Anteile der Einstellungen durch Seiten-
und Quereinsteiger bestritten.

Seit 2010 ist sowohl absolut als auch prozentual ein
leichter Riickgang der Zahl der Seiteneinsteigerinnen und
Seiteneinsteiger unter den neuen Lehrkriften zu verzeich-
nen (Abb. 12). 2013 machen sie nur noch gut zwei Prozent
aller Einstellungen in den 6ffentlichen Schuldienst aus. Die
Zahl der Seiteneinsteiger hdngt stark vom Ersatzbedarf ab.
In den MINT-Fachern gibt es besonders viele Seiteneinstei-
gerinnen und -einsteiger, vor allem in Technik, Mathematik



m Einstellungen von Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern in den
offentlichen Schuldienst (in absoluten Zahlen)
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und Physik. Hier liegen die Zahlen deutlich iiber denen in
Nicht-MINT-Fichern, wie zum Beispiel Deutsch, Englisch,
Sport und vor allem Geschichte. Das mag insbesondere da-
mit zu erkldren sein, dass in den MINT-Fichern ein groRer
Bedarf an Lehrkriften existiert, der anderweitig nicht ge-
deckt werden kann. Zudem koénnen berufstitige Ingenieu-
rinnen und Ingenieure, die trotz Neigung zum Lehramt aus
wirtschaftlichen Griinden in die Industrie gegangen sind,
diese Entscheidung aufgrund konjunktureller Einfliisse ge-
andert haben und sich gemdif} ihrer urspriinglichen Nei-
gung dem Lehramt wieder zugewandt haben.

Der MINT-Lehrermangel macht sich bereits deutlich be-
merkbar. Forschungsbedarf besteht in Hinblick darauf, ob
mit der hohen Anzahl von Seiteneinsteigerinnen und -ein-
steigern Uber die Ficher hinweg negative Effekte auf die
Unterrichtsqualitit einhergehen.

Unbestritten besteht im Bereich der MINT-Lehreraus-
bildung dringend Handlungsbedarf. Nur wenn ausreichend
Lehrkrifte zur Verfiigung stehen, lisst sich mithilfe eines
attraktiven Schulunterrichts und gezielter Talentférderung

MINT-Interesse wecken und aufrechterhalten. Um den Nach-
wuchsmangel an MINT-Lehrkriften zu entschirfen, muss
zundchst der Anteil der MINT-Lehramtsstudierenden gestei-
gert werden. Bei jungen Frauen besteht weiterhin Potenzial.
Bisher wenig gewdhlte Ficher wie Informatik sollten fiir
sie attraktiver gemacht werden. Vor allem wenn Informatik
im Kontext sozialer und kultureller Verdnderungen und
Herausforderungen (etwa Smart Cities) angeboten wird,
wdchst die Attraktivitit dieses Faches fiir junge Frauen.

Ein weiterer Ansatzpunkt ist der Versuch, die Abbruch-
quote bei den Lehramtsstudierenden zu senken, indem die
Lehrqualitit und Betreuung verbessert werden. Hilfreich
wdren dafiir gegebenenfalls auch ergidnzende lehramtsspe-
zifische fachwissenschaftliche Lehrangebote, bei denen den
Studierenden die Relevanz fiir die kiinftige Praxis deutli-
cher vermittelt wird. Ein weiterer Anreiz konnte in der Ver-
besserung der Ausstattung des Arbeitsplatzes in der Schule
(Labore, Gerdtschaften) bestehen.

17 »Smart City« ist ein Sammelbegriff fiir gesamtheitliche Entwicklungskonzepte, die darauf abzielen, Stddte effizienter, technologisch

fortschrittlicher, griiner und sozial inklusiver zu gestalten.
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Fokusthema 2015:




..M El Neu abgeschlossene MINT-Ausbildungsvertrage im dualen System (in absoluten Zahlen)
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Maschinenbau [ Werkzeugtechnik
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Quelle: Eigene Berechnung; Datengrundlage: Statistisches Bundesamt
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MINT-Auszubildende: Fachkrifte-
mangel zeichnet sich ab

Immer weniger Jugendliche wéhlen einen MINT-Ausbil-
dungsberuf. Sowohl die Anzahl der neu geschlossenen Aus-
bildungsvertrige als auch die Zahl der bestandenen Ab-
schlusspriifungen sind in den letzten Jahren in den MINT-
Ausbildungsberufen deutlich gesunken. Vor allem viele der
handwerklichen Ausbildungsberufe fallen durch ein hohes
und zunehmendes MalR an vorzeitig aufgelosten Ausbil-
dungsvertrigen auf, was jedoch nicht unbedingt mit einem
Ausbildungsabbruch gleichzusetzen ist.

Im Bereich nicht-akademischer MINT-Berufe ist ein er
heblicher Fachkriftemangel zu erwarten, besonders in den
Elektro- und Versorgungsberufen. Eine Sonderauswertung
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) prognostiziert
allein fiir diese beiden Berufsfelder bis zum Jahr 2030 circa
760.000 fehlende Erwerbspersonen.’® Auffallend ist auch,
dass es sich bei den Berufen mit anhaltenden Engpdssen
zumeist um méannertypische Berufe handelt.”

Die Zahl der neu abgeschlossenen MINT-Ausbildungs-
vertrdge ist von 2003 bis 2013 von 217.476 auf 199.257 ge-
sunken — dies entspricht einem Riickgang von 8,4 Prozent.
Ein Zwischenhoch gab es allerdings im Jahr 2007 mit
233.023 neuen Ausbildungsvertragen. Zu den Ursachen da-
fiir besteht noch Forschungsbedarf: Es gab damals nicht
mehr Schulabgingerinnen und -abgénger als sonst.

Die Zahl der Schulabgingerinnen und -abgidnger ins-
gesamt und insbesondere die Anzahl von Hauptschulabgin-
gerinnen und -abgingern sind kontinuierlich gesunken.
Dartiber hinaus ist die Vermutung plausibel, dass mit zu-

18 Helmrich [Kroll 2015, S. 4 und 6.

19 Institut der deutschen Wirtschaft Kéln 2015, S. 5.
20 Ulrich 2011.

21 Norwig et al. 2010.

nehmender Attraktivitit von akademischen Studiengdngen
die berufliche Ausbildung nur als zweite Wahl angesehen
wird. Demzufolge sinkt auch das Leistungsniveau derjeni-
gen, die sich letztendlich gegen eine akademische und fiir
eine berufliche Ausbildung entscheiden. Dies fiihrt wieder-
um dazu, dass relativ viele Ausbildungsplitze unbesetzt
bleiben, da die Unternehmen Zweifel daran hegen, dass die
verfiigbaren Jugendlichen den erforderlichen Anspriichen
gentigen. Dieser Trend ldsst sich schon seit 2011 beobach-
ten.?® Insgesamt hat die Nachfrage der Jugendlichen nach
Ausbildungsplidtzen aufgrund demografischer Entwicklun-
gen deutlich nachgelassen. Zugleich hat sich die Ubernah-
mequote nach der Ausbildung erhéht. Vor diesem Hinter
grund kénnte man vermuten, dass der Riickgang (aus Sicht
der Unternehmen) durch die sinkende KohortengroéfRe und
Diskrepanzen zwischen den betrieblichen Anforderungen
und den individuellen Voraussetzungen der Jugendlichen
zu erkldren ist. Es gibt allerdings Studien, in denen gezeigt
werden konnte, dass auch kognitiv Schwéchere bei entspre-
chender Forderung den Anforderungen gentigen bzw. dhn-
liche Leistungen wie die kognitiv Stirkeren erzielen kon-
nen.”’ Aus Sicht der Unternehmen ist aber deutlich eine
Skepsis gegeniiber lernschwicheren Kandidatinnen und
Kandidaten fiir eine betriebliche Ausbildung zu spiiren.

Es gibt aber auch Ausnahmen vom Abwartstrend: Wah-
rend in den meisten Fachrichtungen die Zahlen im Betrach-
tungszeitraum gesunken sind, sind sie in den Bereichen Ma-
schinenbau [ Werkzeugtechnik, Produktion, Umwelttechnik,
Informatik und Physik sowie geringfiigig auch in Elektro-
technik und Chemie gestiegen (Abb. 13).
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Bei den MINT-Ausbildungsberufen gibt es deutliche Unter
schiede zwischen Médnnern und Frauen. Unter den zehn von
Frauen am héaufigsten gewdhlten Ausbildungsberufen fin-
det sich kein technischer Beruf. Wie in Abb. 14 zu sehen,
liegt der Frauenanteil der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrdge in MINT-Berufen mit knapp zehn Prozent deutlich
unter dem Gesamtschnitt von 40,6 Prozent. Innerhalb der
MINT-Berufe variiert er sehr stark zwischen 3,2 Prozent in
Umwelttechnik und 64,1 Prozent in Medizintechnik. Neben
Umwelttechnik weisen die Ausbildungsberufe im Bereich
Metall, Fahrzeug- und Elektrotechnik ebenfalls einen sehr
geringen Frauenanteil auf. Unter Umwelttechnik fallen die
Berufe aus dem Bereich Ver- und Entsorgung, wie zum Bei-
spiel Fachkraft fiir Abwassertechnik, Fachkraft fiir Kreis-
lauf- und Abfallwirtschaft sowie Rohrleitungsbauerin und
Rohrleitungsbauer. Diese sind mit Tatigkeiten assoziiert,
bei denen man starke korperliche Arbeit unter erschwerten
und unangenehmen Arbeitsbedingungen erwartet, und ge-
horen ohnehin zu den als eher unattraktiv wahrgenomme-

22 acatech/VDI 2009.
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nen MINT-Berufen. Daher verwundert es nicht, dass Frauen,
die sich fiir eine midnnerdominierte Berufssparte entschei-
den, hier eher die insgesamt als attraktiver angesehenen Be-
rufe wéhlen.

Die niedrige Frauenquote in den handwerklichen Be-
rufen kénnte nicht nur einem mangelnden Interesse der
jungen Frauen an diesen Berufen geschuldet sein, sondern
eventuell auch durch die Zurtickhaltung der einstellenden
Handwerksbetriebe gegeniiber Bewerberinnen erkliart wer-
den. Dazu kommt, dass die niedrigere Ubernahmequote
von Auszubildenden in Handwerksbetrieben vor allem Mad-
chen von einer Bewerbung dort abhalt, die nach Daten des
Nachwuchsbarometers 20092 stirker auf soziale Absiche-
rung bedacht sind. Auch die schulische Berufsorientierung
ist noch stark von tiberkommenen Geschlechterstereotypen
geprigt und sieht junge Frauen eher in sozialen und dienst-
leistungsbezogenen Ausbildungsberufen verankert als in
technischen oder konstruktiven Berufsumfeldern.



IYYEPY  Ceschlechterverteilung der neu abgeschlossenen MINT-Ausbildungsvertrége
: im dualen System, 2013 (in %)

e ©
madannlich w w weiblich

alle Berufe

alle MINT-Berufe
Umwelttechnik

Metall

Fahrzeugtechnik

Elektrotechnik

Maschinenbau, Werkzeugtechnik
Bau, Architektur, Vermessung, Konstruktion
Informatik

Produktion

Sonstiges Handwerk

Physik

Chemie

Medien, Druck

Biologie

Medizintechnik

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: Eigene Berechnung; Datengrundlage: Statistisches Bundesamt
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m Vorzeitig geléste MINT-Ausbildungsvertrdage im dualen System (in absoluten Zahlen)
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Quelle: Eigene Berechnung; Datengrundlage: Statistisches Bundesamt
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Die Zahl der vorzeitig gelosten MINT-Ausbildungsvertrage
ist von 2003 bis 2013% von 47.474 auf 49.842 gestiegen. Da-
zwischen gab es allerdings einen temporiren Riickgang, der
mit 37.611 vorzeitig gelosten Vertrdgen im Jahr 2006 den
niedrigsten Stand erreichte. Ein in der Relation besonders
grofRer Anstieg ist im sonstigen Handwerk (zum Beispiel
Tischler/-in, Fahrzeuglackierer/-in), in der Produktion, im
Bereich Maschinenbau/Werkzeugtechnik sowie hauptsich-
lich im Bereich Umwelttechnik zu verzeichnen (Abb. 15).

Der prozentuale Anteil der vorzeitig gelosten MINT-Ver-
trdge an allen vorzeitig gelosten Vertrigen liegt in den letz-
ten flinf Jahren zwischen 31,1 und 33,5 Prozent — mit stei-
gender Tendenz.

Die vorzeitig gelosten Vertrdge verteilen sich dhnlich
auf Frauen und Ménner wie die neu abgeschlossenen Vertra-
ge. Dabei sind es anteilig etwas mehr Frauen, die in den je-
weiligen Berufsbereichen eine MINT-Ausbildung beginnen,
als Frauen, die ihre Vertrdge vorzeitig 16sen.?* Dies kdnnte
auf niedrigere Vertragslosungsquoten bei den Frauen hin-
weisen. Der Befund trifft nicht nur auf frauendominierte
Bereiche wie Medizintechnik und Biologie zu, sondern auch
auf Umwelttechnik, Metall und Elektrotechnik.

Die Vertragslosungsquote ist keinesfalls mit einer Ab-
bruchquote gleichzusetzen. Von welcher Seite der Vertrag

gelost wurde, kann ndmlich nicht unterschieden werden.
Vertragslosungen stellen oftmals keinen Ausbildungsab-
bruch, sondern einen Berufs- bzw. Betriebswechsel inner-
halb des dualen Systems dar.?® Die durchschnittliche Lo-
sungsquote aller Ausbildungsberufe liegt fiir 2013 bei 25
Prozent. Sie fillt im Bereich Handwerk mit tiber 30 Prozent
im Durchschnitt am hochsten aus und in den Ausbildungs-
berufen des o6ffentlichen Dienstes mit weniger als sieben
Prozent am niedrigsten.?® Daraus ldsst sich jedoch nicht ab-
leiten, dass die Losungsquote in allen Handwerksberufen
sehr hoch ist. Beispielsweise liegt bei den Metall- und Elek-
troberufen mit dreieinhalbjihriger Ausbildungsdauer die
Losungsquote zum Teil bei unter 20 Prozent. Die Handwerks-
berufe dominieren auch nicht unter den Berufen mit den
hochsten Losungsquoten. Sehr hohe Losungsquoten fallen
vor allem in Dienstleistungsberufen aus dem Hotel- und
Gaststittengewerbe sowie den Tdtigkeitsbereichen Korper-
pflege, Transport und Reinigung und in einigen Bauberufen
sowie Lebensmittelberufen des Handwerks auf. Besonders
niedrige Losungsquoten zeigen sich bei den Ausbildungsbe-
rufen des 6ffentlichen Dienstes in kaufménnischen Dienst-
leistungsberufen, sowie bei Bankkaufleuten/Medienkauf-
leuten, und in den technischen Ausbildungsberufen der
Industrie.

23 Fir das Jahr 2007 wurden aufgrund der Statistikumstellung keine Daten zu vorzeitig gelosten Vertragen und Abschlusspriifungen ver-

offentlicht.

24 Insgesamt sind die Zahlen von 2013 aufgrund unterschiedlicher Kohorten und damit einhergehender Differenzen der Geschlechter-

verteilung nicht vergleichbar.

25 Die Berechnung einer Vertragslosungsquote ist methodisch schwierig, da nicht die Lésungszahl eines Jahres in Relation zur Zahl der
begonnenen Vertrdge des betrachteten Jahres gesetzt werden kann. Die vorzeitig gelosten Vertrdge stammen aus unterschiedlichen Jahr-
gingen von Ausbildungsanfingerinnen und -anfingern, deren Anzahl von Jahr zu Jahr zum Teil deutlich variiert. Das BIBB berechnet die
Losungsquote nach einem Quotensummenverfahren — sie kann als Ndherungswert fiir den Anteil der geldsten Ausbildungsvertrige an
begonnenen Ausbildungsvertrdgen interpretiert werden (Uhly 2014, S. 23).

26 Uhly 2015; BIBB 2015.
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Ausbildungsberuf

Elektroniker /-in fr
Automatisierungstechnik

Biologielaborant/-in
Chemielaborant /-in
Industriemechaniker /-in
Werkzeugmechaniker [ -in
Fachinformatiker [ -in

Kraftfahrzeugmechatroniker [ -in

Mechatroniker [ -in fiir Kdlte-
technik

Tischler/-in
Fachkraft fir Metalltechnik
Elektroniker [ -in

Klempner/-in

Anlagenmechaniker /-in fir Sani-
tar-, Heizungs- und Klimatechnik

Metallbauer/-in
Maler [ -in und Lackierer [-in

Geriistbauer/-in

2003
%

5.8
10,0
8,0
8,8
10,2
14,2
19,7
22,8
24,1
22,7
27,1
28,1
27,8
29,8
34,1
33,9

Vertragslosungsquoten nach
Ausbildungsberuf (in %)%’

2013

13,4
24,6
28,3
28,3
30,6
31,8
32,6
34,9

35,5
41,7
47,5

Quelle: Eigene Darstellung; Datengrundlage: BIBB



Tab. 2 zeigt die groRRen Unterschiede der Vertragslosungs-
quoten zwischen ausgewdihlten MINT-Berufen. Wihrend
Elektronikerin und Elektroniker fiir Automatisierungstech-
nik (5,5 Prozent), Biologielaborantin und Biologielaborant
(6,8 Prozent) sowie Chemielaborantin und Chemielaborant
(7,7 Prozent) sehr geringe Losungsquoten aufweisen, sind
besonders handwerkliche Berufe mit einem deutlich hoéhe-
ren Losungsrisiko behaftet, an der Spitze steht der Beruf der
Gertistbauerin und des Gertistbauers (47,5 Prozent). Die Dif-
ferenzen haben sich im Verlauf der letzten zehn Jahre ein-
deutig vergroRert. Dieser Befund ist insbesondere vor dem
Hintergrund des Fachkrdftemangels in handwerklichen Be-
rufen? bedenklich, insbesondere dann, wenn die Vertrags-
16sungen auch zu Ausbildungsabbriichen fithren.

Die Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundes-
amtes erhebt nicht die GroRe der befragten Betriebe. Aller-
dings zeigen verschiedene Studien ein hoheres Vertrags-
16sungs- oder Abbruchrisiko in Kleinbetrieben. Zwar ist die
Ausbildung in kleinen Betrieben personlicher, und die Aus-
zubildenden kénnen vom engeren Kontakt zu ihren Ausbil-
derinnen und Ausbildern profitieren. Doch hiufig kdnnen
die Auszubildenden selbst in Konfliktsituationen nicht die
Ausbilderin oder den Ausbilder wechseln, und es gibt weni-
ger Moglichkeiten, sich mit anderen Auszubildenden auszu-
tauschen. Aufgrund der betrieblichen Rahmen- und Ausbil-
dungsbedingungen in Kleinbetrieben miissen Ausbildungen
hier oftmals »nebenherlaufen« und sind auf betriebsspezifi-
sche Bediirfnisse ausgerichtet.?

Zu den Geschlechterdifferenzen in den einzelnen Beru-
fen liegen keine detaillierten Zahlen vor. Die Losungsquote
im Handwerk insgesamt fillt bei den Frauen mit 38,8 Pro-
zent hoher aus als bei den Médnnern mit 31,9 Prozent. Im
Bereich Industrie und Handel gibt es hingegen kaum Unter
schiede. Die Losungsquoten der Frauen sind in jenen Berei-
chen besonders hoch, in denen sie unterreprasentiert sind,
und besonders niedrig in den eher frauendominierten Berei-
chen (6ffentlicher Dienst). Die Losungsquoten fiir ausldndi-
sche Auszubildende liegen in beiden Bereichen wie auch im

Gesamtdurchschnitt tiber denen der Auszubildenden mit
deutscher Staatsangehorigkeit. Auch der Schulabschluss der
Auszubildenden fillt ins Gewicht: Je hoher dieser ist, desto
niedriger fillt die Vertragslésungsquote in allen Bereichen
aus. Im Bereich Industrie und Handel haben Auszubildende
ohne Hauptschulabschluss mit 35,7 Prozent eine fast drei-
mal so hohe Losungsquote wie diejenigen mit Hochschul-
reife mit 12,3 Prozent, und auch Hauptschulabsolventinnen
und -absolventen haben mit 34 Prozent eine stark erhohte
Losungsquote. Ahnliche Unterschiede zeigen sich im Hand-
werk (43,6 Prozent und 39 Prozent mit bzw. ohne Hauptschul-
abschluss vs. 22,3 Prozent mit Studienberechtigung). Hier
spielen jedoch auch die berufliche Segmentierung des dua-
len Systems nach Schulabschliissen und die Ausbildungsbe-
dingungen, Arbeitsmarktperspektiven sowie der fiir gerin-
ger qualifizierte Schulabgingerinnen und -abginger schle-
chter realisierbare Wunschberuf eine Rolle.*

Welche Griinde zu einer Vertragslosung fithren, ist der-
zeit noch unklar. Jugendliche mit Hauptschulabschluss sind
am ehesten in Ausbildungsberufen mit einem hoéheren L6-
sungsrisiko zu finden. Dartiber hinaus machen sie weniger
wahrscheinlich eine Ausbildung in ihrem Wunschberuf,
was ebenso zu einem héheren Losungsrisiko fiihrt. So fin-
den sich im Handwerk deutlich hohere Anteile an Auszubil-
denden mit geringeren Schulabschliissen als in Industrie
und Handel und auf3erdem eher kleinbetriebliche Struktu-
ren.’!

Es hat sich gezeigt, dass der berufliche Kontext einen
von den personlichen Merkmalen der Auszubildenden un-
abhdngigen Einfluss auf das Vertragslosungsrisiko hat. So-
mit fallt das Vertragslosungsrisiko in manchen Ausbildungs-
berufen nicht nur aufgrund dessen hoher aus, dass hier
verhdltnismdRig viele Jugendliche mit einem geringeren
Schulabschluss zu finden sind, sondern das erhohte Lo-
sungsrisiko hat auch betriebliche und berufliche Griinde.
Zum Beispiel ist das Vertragslosungsrisiko geringer, wenn
der Betrieb hohere Nettokosten, das heif’t Investitionen in
die Ausbildung in Kauf nimmt.3

27 Infolge der Revision der Berufsbildungsstatistik konnte die Berechnung der Lésungsquote seit dem Berichtsjahr 2010 verbessert werden.
Aufgrund des alten Berechnungsmodells 2003 und des neuen 2013 kann es zu geringfiigigen Abweichungen kommen.
28 http:/[www.bibb.de/dokumente/pdf/Elektro-_und_Versorgungsberufe.pdf.

29 Uhly 2015.

30 Uhly 2015; BIBB 2014.

31 Rohrbach-Schmidt/Uhly 2015.
32 BIBB 2014.
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Die Griinde fiir die vorzeitigen Vertragslosungen sind breit
gefichert und komplex. Befragte Auszubildende nennen
vor allem betriebliche Ursachen. Aber auch personliche
Griinde, wie Kommunikationsprobleme oder Konflikte mit
Ausbildern und Vorgesetzten sowie mangelhafte Ausbil-
dungsqualitit (zum Beispiel Uber- oder Unterforderung)
oder die Arbeitsbedingungen (zum Beispiel ungiinstige Ar-
beitszeiten) spielen eine Rolle. Die Betriebe gaben hingegen
vorwiegend Griinde an, die in der Verantwortung der Aus-
zubildenden liegen. So wird vorwiegend schlechten Leistun-
gen, mangelnder Motivation und mangelnder Integration
der Auszubildenden die Schuld gegeben (zum Beispiel feh-
lendes Durchhaltevermégen oder unzureichende Identifika-
tion mit dem Betrieb), aber auch der mangelhaften Berufs-
orientierung.®® Es steht aulRer Frage, dass eine verbesserte
Berufsorientierung die jungen Erwachsenen in ihrem Be-
rufsfindungsprozess dabei unterstiitzen konnte, die fiir sie
richtige Wahl zu treffen, und so dazu beitragen wiirde, die
Zahl der Vertragslosungen zu senken. Jedoch greifen Maf3-
nahmen zu kurz, die allein bei den Auszubildenden als Ur-
sache ansetzen.** Weitere wichtige Ansatzpunkte sind die
Ausbildungsqualitit und die Attraktivitdt der Berufe fiir die
Auszubildenden.

Neben der Vertragslosungsquote gibt die Abbruchquo-
te3> Aufschluss tiber die Nachwuchssituation in Ausbildungs-
berufen. Sie umfasst den Anteil der Ausbildungsanféinger,
die keinen Berufsabschluss im dualen System erwerben.
Fir die Erstabsolventen 2012 ergibt sich eine Abbruchquote
von ca. 16 Prozent fiir die berufliche Ausbildung, fiir 2013
ca. 17 Prozent. Ein Teil der Abbrecher wechselt in alterna-
tive Bildungswege, der andere Teil verbleibt ganz ohne Be-
rufsabschluss. In Anbetracht des groRen Fachkriftebedarfs

33 Uhly 2015.
34 BIBB 2015.

bietet diese Personengruppe ein beachtliches Potenzial fiir
den Verbleib im MINT-Berufsbereich. Ein Vergleich mit dem
Hochschulbereich (Bachelorabsolventen 2012: 28 Prozent,
MINT zwischen 30 und 47 Prozent)* zeigt, dass der Ausbil-
dungsabbruch in der dualen MINT-Ausbildung deutlich ge-
ringer ist. Ein Grund hierfiir ist sicherlich, dass bei einem
Studienabbruch eine nicht-akademische Ausbildung eine
akzeptable Alternative ist, ein Abbruch der nicht-akademi-
schen Berufsausbildung jedoch in den prekdren Status als
Ungelernter oder Angelernter fiihrt.

Die Ursachen fiir den Ausbildungsabbruch sind ebenso
wie bei den vorzeitigen Vertragsldsungen noch weitgehend
ungekldrt. Unterschétzt werden hierbei die Leistungspro-
bleme der Auszubildenden. Einzelne Analysen zeigen, dass
Leistungsschwéchere deutlich héiufiger ihre Ausbildung ab-
brechen als leistungsstirkere Auszubildende. So werden die
erbrachten Leistungen als stidrkster Prdadiktor fiir einen er-
folgreichen Abschluss ausgewiesen.” Insgesamt ist der For-
schungsstand zur Bedeutung von Leistungsproblemen beim
Ausbildungsabbruch noch unbefriedigend.

Von 2003 bis 2013 haben nicht nur weniger Jugendliche
eine MINT-Ausbildung begonnen, auch die Zahl der bestan-
denen Priifungen in MINT-Ausbildungsberufen ist von 2003
bis 2013 von 198.011 auf 156.498 gefallen. Dieser Riickgang
fallt mit 21 Prozent somit sogar noch stirker aus als der bei
den neu begonnenen MINT-Ausbildungen. Besonders im Be-
reich Bau, Architektur, Vermessung, Konstruktion tragen
seit 2003 deutlich weniger Auszubildende eine Abschluss-
urkunde nach Hause (Abb. 16). Betrachtet man die Gesamt-
zahl aller bestandenen Priifungen, macht der Anteil, der
davon auf den MINT-Bereich entfillt, in den letzten fiinf
Jahren zwischen 32 Prozent und 34,2 Prozent aus.

35 Die hier angewandte Definition der Abbruchquote entspricht der Abbruchdefinition im Bereich der Hochschulausbildung, wie sie auch
im Nachwuchsbarometer 2014 Verwendung fand. Die Daten der Berufsbildungsstatistik erlauben keine differenzierte Berechnung einer
Abbruchquote. In Uhly (2015) wurde lediglich eine grobe Kalkulation in Analogie zur Berechnungsweise der Studienabbruchquoten vor-
genommen. Diese Kalkulation der Abbruchquote im dualen System ist jedoch mit Unsicherheit behaftet. Eine Differenzierung nach Be-

rufen ist derzeit nicht moglich.

36 acatech [Kérber-Stiftung (Hrsg.) 2014, S. 60; Bezugsgruppe Absolventen 2012, aktuellere Zahlen liegen noch nicht vor.

37 Lehmann et al. 2007.
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UL Bestandene MINT-Ausbildungspriifungen im dualen System (in absoluten Zahlen)

Bau, Architektur, Vermessung, Konstruktion

Elektrotechnik

Maschinenbau [ Werkzeugtechnik

Fahrzeugtechnik

Metall

Informatik

Sonstiges Handwerk

Medien, Druck

Medizintechnik

Chemie

Produktion

Umwelttechnik

Biologie

Physik

r.r....r[“"l'

10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000
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Quelle: Eigene Berechnung; Datengrundlage: Statistisches Bundesamt
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LMW Erfolgsquote MINT-Auszubildende, 2013 (in %)

insgesamt - MINT-Berufe 2013

insgesamt - alle Berufe 2013

Chemie

Maschinenbau/Werkzeugtechnik

Physik

Biologie

Medien, Druck

Produktion

Informatik

Metall

Fahrzeugtechnik

Elektrotechnik

Umwelttechnik

Medizintechnik

Sonstiges Handwerk

Bau, Architektur, Vermessung, Konstruktion

® O [
w@ gesamt @ weiblich
‘ 90 % ‘ 93%
‘ 90 % 91%
' 98 % 99%
‘ 96 % . 97 %
‘ 9% ‘ 95%
‘ 96 % . 97 %
‘ 95% . 97 %
1 94 % ‘ 99 %
‘ 92% ‘ 93%
‘ 91% ‘ 95%
‘ 91 % ‘ 92%
‘ 91% . 96 %
' 90 % ‘ 86 %
‘ 86 % . 87 %
‘ 86 % ‘ 93%
. 82% ‘ 92%

Quelle: Eigene Berechnung; Datengrundlage: Statistisches Bundesamt
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Dieser Riickgang der MINT-Ausbildungszahlen ist in An-
betracht des bereits bestehenden Fachkriftemangels du-
Rerst bedenklich. Expertinnen und Experten gehen von
einer Erh6hung des Ersatzbedarfs von derzeit ca. 247.500
auf 292.000 beruflich qualifizierte MINT-Fachkréfte pro Jahr
aus. Hinzu kommt ein Expansionsbedarf von jéhrlich durch-
schnittlich 107.700 Personen.® Stellt man diese Zahlen den
rund 156.000 erfolgreich ausgebildeten MINT-Fachkriften
im Jahr 2013 gegentiber, wird deutlich, dass der technische
Nachwuchs dringend gefordert werden muss.

Abb. 17 zeigt, dass Frauen bei den Prifungen in MINT-
Berufen besonders positiv abschneiden. Ihre Erfolgsquote,
also der Anteil der bestandenen Priifungen an allen Priifungs-

teilnehmerinnen, liegt bei 93,4 Prozent und damit tber
dem Gesamtschnitt der MINT- wie auch aller anderen Aus-
bildungsberufe. Die Frauen, die sich fiir einen MINT-Beruf
entscheiden, erweisen sich als besonders leistungsstark.

Neben der Erfolgsquote hingt die Nachwuchssicherung
auch davon ab, ob die erfolgreich ausgebildeten Jungfach-
krifte den Anforderungen der Betriebe gerecht werden. Die
Ubernahmequoten nach der Ausbildung sind in den ver-
schiedenen Bereichen sehr unterschiedlich. Im Handwerk
wird teilweise nur rund die Hélfte der Auszubildenden im
erlernten Beruf weiterbeschiftigt. Diejenigen, die wechseln,
konnen oftmals die erworbenen fachlichen Qualifikationen
kaum verwenden.

»Wir missen in Deutschland mehr junge Menschen fiir MINT-Ausbildungsberufe begeis-

tern. Die Férderung von Jugendlichen mit schulischen oder persénlichen Defiziten ist

ebenfalls ein ganz zentraler Baustein der Fachkriftesicherung. Die Unternehmen in

Deutschland haben hier eine besondere Verantwortung. Dazu gehort auch, Ausbildungs-

bewerber nicht nur anhand ihrer Schulnoten zu beurteilen. Wir haben beispielsweise

gute Erfahrungen mit unserem Starthilfeprogramm zur Berufsorientierung und Heran-

fithrung an die Ausbildungsreife gemacht, in dem wir mehr als 80 Prozent der Teil-

nehmerinnen und Teilnehmer fiir ein reguldres Ausbildungsverhiltnis und eine spétere

Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis qualifizieren konnten.«

Michael Kénig, Mitglied des Vorstands der Bayer AG

38 Institut der deutschen Wirtschaft Kéln 2015, S. 24.
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IVLRER Ubernahmequote nach Branchen und BetriebsgroRenklassen, 2013 (in %)

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Offentliche Verwaltung

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall
Verarbeitendes Gewerbe

Verkehr und Lagerei

Baugewerbe

Unternehmensnahe Dienstleistungen
Information und Kommunikation

Handel und Kfz-Reparatur

Gesundheits- und Sozialwesen
Beherbergung und Gastronomie

Ubrige personennahe Dienstleistungen
Land- und Forstwirtschaft

Organisationen ohne Erwerbszweck
Erziehung und Unterricht

Kleinstbetriebe (1 bis 9 Beschéftigte)
Kleinbetriebe (10 bis 49 Beschaftigte)
Mittlere Betriebe (50 bis 249 Beschiftigte)
GroRbetriebe (ab 250 Beschaftigte)

Insgesamt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 1007%

Basis: Alle Betriebe mit Ausbildungsabsolventen (n=4.517)
Quelle: IAB-Betriebspanel 2013
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In Abb. 18 wird ersichtlich, dass die Ubernahmequote, das
heiRt der Anteil der Absolventen, die nach Abschluss der
Ausbildung tibernommen wurden, in den Branchen, in de-
nen sich viele MINT-Berufe befinden, im Mittelfeld liegt.*
Allen voran ist dies das Baugewerbe, dessen Ubernahme-
quote sich in den letzten Jahren auf 74 Prozent gesteigert
hat. Insgesamt ist die Ubernahmequote in den Jahren von
2003 bis 2013 aber lediglich von 53 auf 67 Prozent gestiegen.
GroRbetriebe haben héhere Ubernahmequoten als Kleinst-
betriebe. Je grofder der Ausbildungsbetrieb ist, desto hoher
sind die Chancen, nach Ausbildungsende ibernommen zu
werden. GroRere Unternehmen sehen die Ausbildung hiu-
fig primadr als Investition in ihren Personalstand.

Die Auszubildendenbefragung* des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes hat gezeigt, dass 61,9 Prozent nach der Aus-
bildung weiter in ihrem Beruf arbeiten wollen. 43,9 Prozent
konnen sich vorstellen, den gelernten Beruf kiinftig im
gleichen Betrieb auszuiiben. Jedoch waren zum Zeitpunkt
der Befragung nur 29,4 Prozent schon sicher, dass sie in
ihrem Ausbildungsbetrieb tibernommen werden. 61,7 Pro-
zent wussten demgegentiber noch nicht, ob sie im Anschluss
an ihre Ausbildung tibernommen werden, und fiir 8,9 Pro-
zent der Befragten war bereits sicher, dass es fiir sie nach
der Ausbildung keine berufliche Zukunft in ihrem Aus-
bildungsbetrieb gibt. Besonders in handwerklichen Berufen
ist eine Ubernahme oft ausgeschlossen (Tischlerinnen und
Tischler: 17,1 Prozent; Malerinnen und Maler/Lackiererinnen
und Lackierer: 15,2 Prozent).

In einigen technischen Berufen hat sich die Ubernah-
mewahrscheinlichkeit nach der aktuellen Befragung ver
schlechtert. Im Vorjahr wussten zum Beispiel mehr als zwei
Drittel der angehenden Zerspanungsmechanikerinnen und
Zerspanungsmechaniker im dritten Ausbildungsjahr, dass
sie iibernommen werden, nach der aktuellen Befragung
sind dies nur gut 40 Prozent. Auch die Mechatronikerinnen
und Mechatroniker hatten im Vorjahr mit einer zugesagten
Ubernahme von 54,4 Prozent gute Chancen, liegen aber zu-
letzt nur noch bei 40,8 Prozent.

Die Aussicht auf Ubernahme hat einen bedeutenden Ein-
fluss auf die Gesamtzufriedenheit in der Ausbildung. Aus-
zubildende, die sicher tibernommen werden, sind mit 81,1
Prozent »sehr zufrieden« oder »zufriedenc, die Auszubilden-
den, die nicht iibernommen werden, hingegen nur mit 46,7
Prozent.*

Noch sind die Ubernahmequoten nicht besorgniser-
regend, aber zusammengenommen mit dem Trend einer
geringeren Attraktivitit beruflicher Ausbildung und der
zunehmenden Akademisierung der Ausbildung insgesamt
kann sich die Volkswirtschaft in Deutschland eine zu gerin-
ge Ubernahmequote immer weniger leisten. Beispielsweise
sollten die Kammern weiterhin bei ihren Mitgliederbetrie-
ben dafiir werben, die Ubernahmequoten zu erhdhen, da-
mit auf diese Weise die Attraktivitit beruflicher Ausbildung
gesteigert werden kann.

39 Die Ubernahmequoten liegen nur nach Branchen, nicht nach einzelnen Berufen vor.
40 In die Auswertung wurden die Angaben von 18.357 Auszubildenden im dualen System aus den laut Bundesinstitut fiir Berufsbildung
25 meistfrequentierten Ausbildungsberufen des Jahres 2012 aufgenommen.

41 DGB 2014, S. 42 ff.
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Teilnehmerinnen und Teilnehmer Lehrerausbildung mit bestandener 2. Staatspriifung,
Sekundarstufe Il (berufliche Facher) oder berufliche Schulen (in absoluten Zahlen)
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Erndhrungswirtschaft, Gesundheit
Wirtschaft
Padagogik, Psychologie

Quelle: Statistisches Bundesamt; eigene Berechnung

Berufsschule: Akuter Mangel
an MINT-Lehrkraften

Um den Lehrernachwuchs in den MINT-Fichern ist es trotz
der Zuwéchse der letzten Jahre nicht gut bestellt. Besonders
alarmierend ist die Situation in den Berufsschulen. Anders
als in der Sekundarstufe I und II hat die Anzahl der Lehr-
amtsabsolventinnen und -absolventen fiir Berufsschulen
bzw. die beruflichen Ficher in der Oberstufe nicht oder
kaum zugenommen. Die Zahl der Absolventinnen und Ab-
solventen in Technik*? nahm im Verlauf der letzten acht
Jahre kontinuierlich ab, in Chemie und Informatik hat sie
zuletzt ebenfalls abgenommen (Abb. 19).

Von den Absolventen des Berufsschullehramts bzw. der
beruflichen Ficher entfallen lediglich 23 Prozent auf den
MINT-Bereich. Die Zahl der Absolventinnen und Absolven-
ten im Fach Technik, Chemie und Informatik hat nicht nur
absolut, sondern auch prozentual an der Gesamtheit aller
Facher abgenommen (Abb. 20). Im Gegensatz zu den Sekun-
darstufen I und II ist der Riickgang im Fach Technik ekla-
tant. Das mag damit zusammenhdidngen, dass die Zahl der
Auszubildenden seit kurzem rtickldufig ist und sich das An-
gebot an die Nachfrage anpasst. Entscheidender sind aber
andere vielfiltige Griinde fiir die mangelnde Attraktivitit
des Studiums fiir das Berufsschullehramt:

42 Die technischen Ficher setzen sich zusammen aus: Bau- und Holztechnik und dergleichen; Energietechnik, Elektrotechnik; Graphische
Technik, Druck und dergleichen; Kfz-Technik; Metalltechnik, Maschinenbau (ohne Kfz-Technik); Nachrichten-, Radio-, Fernsehtechnik;
sonstige Facher der gewerblich-technischen Fachrichtungen; Versorgungslehre und Versorgungstechnik.

48 MINT NACHWUCHSBAROMETER 2015



Abb. 20

Teilnehmerinnen und Teilnehmer Lehrerausbildung mit bestandener
2. Staatspriifung, Sekundarstufe Il (berufliche Ficher) oder berufliche Schulen (in %)
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Quelle: Statistisches Bundesamt; eigene Berechnung

1. Mit der Umstellung auf Bachelor/Master hat sich die
Studiendauer des Berufsschullehramts formal verldngert.
Im beruflichen Bereich muss zudem ein erheblicher Anteil
des einjdhrigen betrieblichen Praktikums auf3erhalb des
Studiums absolviert werden. Insgesamt dauert die Ausbil-
dung mindestens 7,5 Jahre (fiinf Jahre Studium, ein Jahr be-
triebliches Praktikum, eineinhalb Jahre Referendariat) und
damit wesentlich linger als vergleichbare Studienginge.
Die Ausbildung zur Ingenieurin oder zum Ingenieur mit
Masterabschluss dauert fiinf Jahre, und fiir Ingenieurinnen
und Ingenieure bieten die meisten Bundesldnder Seitenein-
steigerprogramme an, hdufig verbunden mit frithen Ein-

stellungszusagen. Weshalb sollte man sich unter diesen Be-
dingungen fiir ein Lehramtsstudium entscheiden?

2. Im Zuge der Umstellung auf Bachelor/Master wurden
an vielen Hochschulen die wenigen lehramtsspezifischen
fachwissenschaftlichen Lehrangebote gekiirzt oder gestri-
chen. Da Lehramtsstudierende im technischen Bereich im
Mittel schlechtere Eingangsvoraussetzungen als Ingenieu-
rinnen und Ingenieure mitbringen und nur Teile des in-
genieurwissenschaftlichen Programms durchlaufen, treten
zum Teil erhebliche Leistungsprobleme auf.

3. Der Anteil an Studierenden technischer Lehramts-
facher mit einschlédgiger technischer Ausbildung ging in
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den letzten Dekaden kontinuierlich zuriick. Damit fehlen
Interessentinnen und Interessenten, die in der eigenen Bio-
grafie positive Erfahrungen in der Berufsschule sammelten
und diese Erfahrungen zum Ausgangspunkt einschligiger
Studienentscheidungen machten.

4. Die Ausbildung von Berufsschullehrkriften hingt in
der Regel immer noch stark von der eigenen beruflichen
Qualifizierung ab, das heif3t, nach wie vor haben die meis-
ten Studierenden dieser Ficher selbst eine berufliche Bil-
dungslaufbahn hinter sich und weniger kommen - wie bei
den allgemeinbildenden Fichern - tiber die allgemeinbil-
denden Schulen. Daher ist die Grundgesamtheit, aus der
sich interessierte Berufsschullehrerinnen und -lehrer rekru-
tieren, weniger grof3 als die Grundgesamtheit bei den Lehr-
kréften allgemeinbildender Schulen. Sinnvoll wére, an Fach-
hochschulen, aber auch an allgemeinbildenden Schulen,
mehr Informationen tiber eine Karriere als Berufsschul-
kraft zu vermitteln.

5. Der Beruf der Lehrkréfte an beruflichen Schulen diirf-
te dhnlich wie die gewerblich-technischen Berufe bei den
Jugendlichen und jungen Erwachsenen von Imageproble-
men belastet sein. Berufsschullehrkrifte werden haufig von
den Fachkolleginnen und Fachkollegen mit der Aussage kon-
frontiert, sie seien weniger leistungsstark, da sie den Anfor-
derungen eines Ingenieurstudiums nicht gewachsen gewe-
sen seien.

Die seit lingerem sehr gute Arbeitsmarktsituation fiir
Ingenieurinnen und Ingenieure hat zur Folge, dass weni-
ger Studienanfingerinnen und -anfinger gewerblich-tech-
nische Fachrichtungen wihlen. Somit hingt das Angebot
an Berufsschullehrkréften stark mit der Nachfrage aus der
Wirtschaft zusammen. Neben Struktureffekten spielen hier
vermutlich auch Kommunikationseffekte eine Rolle: Mehr
Werbung fiir das Lehramt an Berufsschulen koénnte die
Attraktivitit dieses Berufs bei Schiilerinnen, Schiilern und
Studierenden erhohen.

Verschirft wird der Nachwuchsmangel an Berufsschu-
len durch deutlich héhere Schwundquoten in den BA-Stu-
diengdngen als in den alten Diplom- und Staatsexamens-
studiengingen. Eigene Lehrangebote fiir die Lehramtsstu-
dierenden in den technischen Fichern wurden an vielen
Standorten im Zuge der Umstellung auf Bachelor und Mas-
ter gestrichen; die Beurteilungen der Studierenden zu Lehr-

43 Institut der deutschen Wirtschaft K6ln 2015.
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angebot und Qualitdt haben sich verschlechtert. Zudem
sind gewerblich-technische Studiengidnge bei Abiturientin-
nen und Abiturienten oftmals kaum bekannt. Angesichts
des steigenden Arbeitsmarktbedarfs an MINT-Arbeitskraf-
ten und des mittel- und langfristig demografisch bedingten
Sinkens der Studierendenzahlen* wird sich die Konkurrenz
um MINT-Interessierte an den Hochschulen weiter ver-
schérfen.

Neben den Abiturientinnen und Abiturienten sollten
auch Bachelorabsolventinnen und -absolventen systema-
tisch tiber Werbemafnahmen angesprochen werden. Dart-
ber hinaus kénnten der Ausbau der Masterstudiengangs-
varianten fiir Bachelorabsolventinnen und -absolventen aus
den Ingenieurwissenschaften und der Aufbau berufsbeglei-
tender Studienginge fiir technische Lehrimter dem Lehrer-
mangel an Berufsschulen entgegenwirken.

Gehidlter: Auch hier zeigt sich die
Attraktivitit von MINT

Naturwissenschaftliche Berufe bieten das hochste Ausbil-
dungsgehalt, gefolgt von technischen, kaufménnischen und
IT-Berufen. Das Handwerk liegt im unteren Bereich. Dies
belegt die Auszubildendenbefragung im azubi.report 2014
(Abb. 21).

Naturwissenschaftliche Auszubildende verdienen dop-
pelt so viel wie diejenigen im Einzelhandel. Mit rund 417
Euro brutto liegen Letztere unter dem Minijob-Niveau und
160 Euro unter dem Durchschnittsgehalt aller Befragten.
Abiturienten verdienen im Schnitt monatlich 200 Euro
mehr als Auszubildende mit Hauptschulabschluss. Die Aus-
zubildenden im Einzelhandel sind besonders unzufrieden
mit ihrem Ausbildungsberuf (64,9 Prozent Zufriedenheit
vs. 86,5 Prozent Zufriedenheit der Gesamtbefragten). Aller-
dings geht ein hoheres Ausbildungsgehalt nicht unbedingt
mit einer groReren Zufriedenheit einher. Die kaufméinn-
ischen Berufe erreichen im Gehaltsvergleich den dritten
Platz, liegen aber bei der Zufriedenheit hinten (80,9 Prozent
Zufriedenheit). Genau das Gegenteil ist im Handwerk der
Fall: Die Jugendlichen sind mit ihrer Ausbildung sehr zufrie-
den (91,1 Prozent), obwohl sie zu den eher gering verdienen-
den Auszubildenden gehoren.



m Ausbildungsgehalt nach Berufsrichtung (in Euro, pro Monat)

Naturwissenschaften

Technik

Kaufmannisch

IT

Gastronomie

Medien

Handwerk

Gesundheit

Einzelhandel

Durchschnittsverdienst

Euro 0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Quelle: Employour GmbH 2014; 1006 befragte Auszubildende, vorwiegend 1. und 2. Lehrjahr
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Fiir das Erwerbsleben nach der Ausbildung werden im Re-
port des Instituts der deutschen Wirtschaft die Lohnpréa-
mien* aufgefithrt. Die Lohnpramie der MINT-Akademike-
rinnen und -Akademiker ist in den letzten Jahren deutlich
angestiegen auf 92,4 Prozent im Jahr 2013 und ist nun gro-
Rer als die der Wirtschaftswissenschaftlerinnen und Wirt-
schaftswissenschaftler (87,2 Prozent). Die hochsten Lohn-
pramien haben die Akademikerinnen und Akademiker mit
einem Studienfach aus den Bereichen Recht oder Gesund-
heit erzielt (105,1 Prozent). Noch vor den sonstigen akade-
mischen Fachbereichen mit einer Lohnprdamie von 68,5 Pro-
zent liegen die beruflich qualifizierten Fachkrifte in einem
MINT-Beruf mit 71,1 Prozent. Die durchschnittliche Lohn-
pramie der beruflich qualifizierten Personen in MINT-Beru-
fen liegt mit Abstand tiber der Lohnpramie von beruflich
qualifizierten Fachkriften in anderen Berufen (29,3 Pro-
zent).®

Beim Blick auf die Bruttojahresgehilter in ausgewihl-
ten MINT-Berufsfeldern zeigen sich groRRe Unterschiede
zwischen Akademikern und Arbeitskriften ohne akademi-
schen Abschluss (Tab. 3).

Akademikerinnen und Akademiker verdienen im Schnitt
mehr als Nicht-Akademikerinnen und -Akademiker. Aller-
dings wird eine berufliche Ausbildung schon wéhrend der
Ausbildungszeit vergiitet und ist mit durchschnittlich drei
Jahren im Vergleich zum Masterstudium schneller abge-
schlossen.

MINT-Arbeitslosigkeit: Geringer
Anstieg auf niedrigem Niveau

354.700 MINT-Fachkréfte waren im Jahresdurchschnitt 2013
insgesamt arbeitslos gemeldet. 259.900, also fast drei Viertel
der MINT-Arbeitslosen, waren auf der Suche nach einer An-
stellung auf Facharbeiterniveau. Die restlichen Personen
waren etwa je zur Hilfte Arbeitslose mit Meister-, Techni-
ker- oder Bachelorabschliissen (44.700) und Expertinnen
und Experten mit mindestens vierjihriger akademischer
Ausbildung (50.000).#¢ Dabei bewegt sich die Arbeitslosig-
keit im MINT-Bereich im Vergleich zu den insgesamt sozial-
versicherungspflichtig Beschiftigten weiter auf niedrigem
Niveau: Die Arbeitslosenquote lag 2013 fiir die nicht-aka-
demischen MINT-Berufe bei 4,7 Prozent und fiir die akade-
mischen MINT-Berufe lediglich bei 4,2 Prozent und unter-
scheidet sich somit nur geringfiligig. Die Arbeitslosenquote
auRerhalb des MINT-Bereichs fiel mit 6,1 Prozent deutlich
hoher aus.*

Verglichen mit dem Vorjahr ist die MINT-Arbeitslosig-
keit um acht Prozent gestiegen, wobei unter den MINT-Aka-
demikerinnen und -Akademikern mit einem Plus von 14
Prozent der grofdte Anstieg zu verzeichnen war. Ursache
hierfiir sind auch die einerseits gestiegenen Absolventinnen-
und -Absolventenzahlen in den Ingenieurwissenschaften
und andererseits die 2013 zurtickhaltende Nachfrage von
Unternehmensseite. 2013 stiegen im Vergleich zum Vorjahr

44 Die Lohnpriamie gibt fiir die betrachteten Gruppen den durchschnittlichen prozentualen Abstand des Bruttostundenlohns zu einer Re-

ferenzgruppe (hier Personen mit geringer Qualifikation) an.
45 Institut der deutschen Wirtschaft Kéln 2015, S. 19 ff.
46 Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.) 2014.

47 Da berufsdifferenzierte Daten fiir alle erwerbstétigen Personen nur eingeschrankt vorliegen, wird hier die Berechnung der Arbeitslosen-
quote auf Basis der Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten und der Arbeitslosen dargestellt. Dabei ist zu beachten, dass sich
bei dieser Berechnungsvariante nominal hohere Arbeitslosenquoten ergeben als bei der sonst gebrduchlichen Berechnung auf Basis der

zivilen Erwerbspersonen.
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Durchschnittliche Bruttojahresgehdlter von Fachkraften
! mit/ohne akademischen Abschluss inkl. variabler Anteile (in Euro)

Berufserfahrung

MINT-Berufsfelder <2]Jahre 3-5 Jahre 6-10 Jahre > 10 Jahre
. . . mit 48.317 55.290 62.249 67.642
Elektrotechnik, Elektronik und Mechatronik ohne 35.640 38.486 46.785 49.053
Maschinenbau mit 49.192 53.455 64.978 66.171
ohne 39.537 40.628 49.491 50.389
Softwareentwicklun mit 45.165 51.452 55.948 61.008
9 ohne 34.283 45.191 47.187 53.081
Bauwesen mit 42.008 45.926 52.096 58.801
ohne 30.502 33.333 41.921 45.577

Quelle: StepStone Gehaltsreport 2015, n = ca. 50.000 Fachkrafte (70 %) und Fiihrungskréfte (30 %)
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m MINT-Arbeitslose nach Anforderungsniveau
(in absoluten Zahlen)
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Quelle: Eigene Darstellung, Datengrundlage: Bundesagentur fiir Arbeit 2014



die Arbeitslosenzahlen unter Informatikerinnen und Infor-
matikern mit 21 Prozent deutlich an, gefolgt von Mathe-
matikerinnen und Mathematikern und Naturwissenschaft-
lerinnen und -wissenschaftlern (16 Prozent) sowie Technik-
Expertinnen und -Experten (12 Prozent). Die hohen relativen
Zunahmen sind jedoch auch auf das sehr niedrige Ausgangs-
niveau an arbeitslosen MINT-Akademikerinnen und -Akade-
mikern im Jahr 2012 zurtickzufiihren. In den nicht-akade-
mischen Fachrichtungen gab es einen leichten Anstieg von
vier Prozent bei Informatikberufen bis hin zu jeweils sieben
Prozent in den Bereichen Technik sowie Mathematik und
Naturwissenschaften.

Die Arbeitslosigkeit in MINT-Berufen ist im Zusammen-
hang mit der Wirtschaftskrise 2009 sichtbar angestiegen
und sank dann wieder stark ab (Abb. 22).

In den nicht-akademischen MINT-Berufen ist die Arbeits-
losenquote 2013 bereits wieder auf das Niveau des Jahres
2008 zurtickgefallen. Auch die Anzahl von arbeitslosen Ex-
pertinnen und Experten mit Hochschulabschluss ist 2013
wieder auf dem Stand von 2009. Verglichen mit dem Jahr
2007 fiel die Arbeitslosigkeit 2013 in den nicht-akademi-
schen Berufen im Bereich Mathematik und Naturwissen-
schaften sowie Informatik sogar um etwa ein Drittel gerin-
ger aus; bei den Technikberufen ist ein Riickgang um ein
knappes Fiinftel zu verzeichnen. Die akademisch Qualifi-

zierten in Technik- bzw. Informatikberufen waren 2013 mit
einem Riickgang von 16 Prozent bzw. fiinf Prozent ebenfalls
seltener arbeitslos als 2007, wiahrend die Arbeitslosigkeit
bei Mathematikerinnen und Mathematikern sowie Natur-
wissenschaftlerinnen und Naturwissenschaftlern im Jahr
2013 um elf Prozent zugenommen hat. In den nichsten Jah-
ren werden deutlich groRere Absolventenjahrginge auf den
Arbeitsmarkt stromen, die einen Arbeitsplatz suchen.

Die Jobsituation fiir Frauen in MINT-Berufen hat sich in
den letzten Jahren merklich verbessert. In fast allen MINT-
Bereichen ist die Zahl arbeitsloser Frauen 2013 gegeniiber
2007 deutlich stirker gesunken als die ihrer mdnnlichen Kol-
legen. Akademikerinnen aus Mathematik und Naturwissen-
schaften waren vom Anstieg der Arbeitslosigkeit etwas we-
niger betroffen als Mianner. Besonders gut war die Situation
fiir Frauen auf dem Arbeitsmarkt 2013 in Informatikberu-
fen sowie im nicht-akademischen Technikbereich. In diesen
Bereichen fiel der Frauenanteil an den Arbeitslosen gerin-
ger aus als der der Manner oder war bei den akademischen
Informatikern genauso hoch wie der Frauenanteil an den
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten. In Mathematik
und Naturwissenschaften sowie in den akademischen Tech-
nikberufen waren im Jahr 2013 allerdings anteilig mehr
Frauen arbeitslos, als es ihrem Beschédftigungsanteil ent-
sprechen wiirde.
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Auf dem Weg zum MINT-Beruf:
Motive und Kriterien der
Schiilerinnen und Schiiler

Junge Menschen finden viele technische Ausbildungsberufe
zunehmend unattraktiv. Welche Kriterien beeinflussen die
Berufswahl von Jugendlichen, und welche Rolle kommt den
Eltern dabei zu? Werden Frauen in technischen Berufen dis-
kriminiert, und kénnte dies interessierte Schiilerinnen von
einer entsprechenden Ausbildung abhalten?
Technikunterricht stellt an deutschen Schulen nach wie
vor eine Ausnahme dar. Dabei belegen zahlreiche Stu-
dien eindrticklich den positiven Effekt eines eigenstdndigen
Technikunterrichts auf das Interesse und den Kompetenz-
erwerb der Schiilerinnen und Schiiler.*® Auch nach Unter-
suchungen der OECD haben Jugendliche aus Staaten, die
einen regelmaifligen Technikunterricht an allgemeinbilden-
den Schulen anbieten, weniger Bertihrungsingste mit Tech-
nik und technischen Berufen. An deutschen Schulen gibt es
Technikunterricht entweder verpflichtend in Fachverbin-
dungen mit Wirtschaft, Hauswirtschaft, Mensch, Umwelt,

48 acatech /VDI 2009 u.a.

Recht oder Kunst an Schulen mit Sekundarstufe-I-Abschluss
oder als freiwilliges Angebot in Wahlfichern oder Arbeits-
gemeinschaften an Schulen mit Sekundarstufe-II-Abschluss
fiir interessierte Schiilerinnen und Schiiler. Zusétzlich sind
viele aullerschulische Lernorte geschaffen worden. Dieses
vorwiegend freiwillige Angebot verstirkt aber die ohnehin
zu beobachtende Geschlechterdifferenz: Freiwillige Tech-
nikkurse oder -arbeitsgemeinschaften werden deutlich hau-
figer von Jungen als von Méddchen besucht.* Diese Differen-
zen vergrofRern sich mit dem Alter. Dennoch: Die Teilnahme
an einem freiwilligen Technikunterricht erhéht das Inte-
resse an einer spateren MINT-Ausbildung sowie auch die
Wahrscheinlichkeit einer entsprechenden Studien- oder
Berufswahl. Ebenso haben technische Hobbys und Freizeit-
aktivititen, wie Reparaturen, Bastel- und Bauarbeiten — die
im Ubrigen hiufig die Teilnehmenden eines Technikunter-
richts bzw. einer Technikarbeitsgemeinschaft ausiiben -,
einen messbaren Einfluss auf die spitere Berufswahl, auch
wenn hier nicht immer zwischen Ursache und Wirkung un-
terschieden werden kann. Riickblickend geben vor allem
madnnliche Auszubildende in technischen Berufen oftmals

49 Wenn nicht anders gekennzeichnet, beziehen sich die folgenden Ergebnisse auf quantitative Berechnungen und Auswertungen von qua-
litativen Aussagen auf Grundlage der zur Verfiigung gestellten Datensitze der IMPULS-Stiftung /[ VDMA (Studie »Nachwuchs fiir techni-
sche Ausbildungsberufe im Maschinenbau - Image der Berufe und Faktoren der Entscheidungsfindung bei der jugendlichen Zielgruppe,
2014) und der Vodafone Stiftung (Studie »Schule — und dann? Herausforderungen bei der Berufsorientierung von Schiilern in Deutsch-
land¢, 2014). Der Datensatz der IMPULS-Stiftung [ VDMA beruht auf einer Online-Befragung von 1.004 Schiilerinnen und Schiilern
allgemeinbildender Schulen (Klasse 7 bis Oberstufe) und einer Online-Befragung von 1.596 Auszubildenden aller technischen /tech-
nisch-gewerblichen Ausbildungsberufe aus Unternehmen des Maschinen- und Anlagenbaus (alle Lehrjahre). Dartiber hinaus wurden 61
kaufméannische Auszubildende aus diesen Unternehmen befragt. Fiir den Datensatz der Studie der Vodafone Stiftung wurden 528 Schii-
lerinnen und Schiiler der letzten drei Klassen an allgemeinbildenden weiterfithrenden Schulen in Face-to-Face-Interviews befragt.
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an, dass ihr Interesse an MINT durch diese Hobbys und friih-
kindliche technische Spiele entstanden ist — hier spielen
wahrscheinlich Eltern und familidres Umfeld eine wichtige
Rolle.

Technisch interessierte Jugendliche duRern explizit den
Wunsch nach Arbeitsgemeinschaften, und eine Schweizer
Studie belegt, dass tiber ein Drittel der 17- bis 21-Jdhrigen
mehr Technikunterricht in der Schule wiinscht und dies ex-
plizit als eine Moglichkeit sieht, den Jugendlichen den Be-
ruf des Ingenieurs bzw. der Ingenieurin ndherzubringen
und sie fiir eine technische Ausbildung zu motivieren.>® Um
die Attraktivitit technischer Berufe zu erhohen, sollte also
schon bei Kindern und Jugendlichen versucht werden, das
Interesse fiir Technik zu wecken. Besonders Mddchen kon-
nen von Strategien der kognitiven Aktivierung im Unter
richt, also dem problemldsend-entdeckenden Lernen®, so-
wie von kleinen Klassenstidrken>? profitieren.

Die MINT-interessierten Schiilerinnen und Schiiler ge-
horen eher nicht zur schulischen Leistungsspitze. So haben
Schiilerinnen und Schiiler, die eine MINT-Ausbildung an-
streben, einen etwas schlechteren Notendurchschnitt als

die Jugendlichen mit anderen Berufswiinschen. Schaut
man sich den geplanten Ausbildungsbereich genauer an,
zeigen sich jedoch erhebliche Unterschiede: Schiilerinnen
und Schiiler mit einer Priferenz fiir »Metall/Maschinen-
bau« haben tendenziell die schlechtesten Noten und die fiir
den Bereich »Naturwissenschaften und Labor« die besten.
Somit erstrecken sich die Schulnoten der MINT-Interessier-
ten tiber die gesamte Bandbreite. Eher schlechte Noten wei-
sen Interessenten fiir die Bereiche »Elektrotechnik/Elek-
tronik« und »Bauwesen [ Architektur/Vermessung« auf, eher
bessere Noten die fiir »Computer [ Informatik [ITx, gefolgt
von »Technik [ Technologiefelder« und »Produktion [Ferti-
gung«. Die Schiilerinnen und Schiiler mit einem MINT-Be-
rufswunsch schitzen auch selbst ihre eigenen Schulleistun-
gen als weniger gut ein und gehen nur zu 36 Prozent gern
zur Schule - die mit anderem Berufswunsch hingegen zu
48,2 Prozent.

Unter den Gymnasiastinnen und Gymnasiasten sind be-
triebliche Ausbildungen wenig beliebt. Teilweise wird man-
gelndes Wissen tiber die Ausbildungsberufe als Grund ge-
gen eine betriebliche Ausbildung und fiir ein Studium

»Schlechte Startvoraussetzungen dirfen nicht tiber die Bildungs- und Karrierechancen

junger Menschen entscheiden. Wir miissen uns dafiir einsetzen, dass alle eine Chance

auf Bildung bekommen. Unsere Auswertungen unter Siemens-Azubis haben gezeigt,

dass sich die Noten von Schiilerinnen und Schiilern mit schlechteren Schulleistungen

oder fehlender Basisqualifikationen (z.B. wegen Migrationshintergrund) in den

Abschlusspriifungen dank intensiverer Betreuung kaum vom Siemens-Gesamtdurch-

schnitt unterscheiden. Gelernt haben wir daraus, dass sich unternehmerisches Engage-

ment im Bildungsbereich fiir die Menschen und Unternehmen immer lohnt und aus-

zahlt. Deshalb entwickeln wir zurzeit auch zwei nachhaltige Programme fiir Fliichtlinge

in Deutschland, eines fiir junge Leute, das andere fiir Berufserfahrene.«

Janina Kugel, Mitglied des Vorstands der Siemens AG

50 HTW Chur 2014b; Datenbasis: Junge Erwachsene im Alter zwischen 17 und 21 Jahren aus der Schweiz.

51 OECD 2015.
52 acatech 2011, S. 74; Hiller 2011, S. 55f. und 63.

53 Als zunehmend attraktiv wird jedoch die Kombination beider Ausbildungswege, das duale Studium, angesehen, das einen starken Praxis-
bezug, insbesondere im MINT-Bereich, eine attraktive Ausbildungsvergiitung sowie sehr gute Karrierechancen durch die enge Anbindung

an ein Unternehmen bietet (vgl. acatech 2014).
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LWkl Griinde gegen den Besuch einer weiterfiihrenden Schule oder einer Hochschule (in %)

weiblich

madnnlich

Ich will die Praxis moglichst % 40 %

bald kennenlernen.

Ich will bald Geld verdienen. 4% o2k

o

Ich bin weniger ein Schdler-Typ, 37% 44 %
eher ein Praktiker.
Meine Noten waren zu schlecht 28 % 22%
fiir die weiterfiihrende Schule [ Uni oder FH.
Meine Eltern [ Verwandten 21% 15%
haben mir dazu geraten.
. . . . 7% 5%
Ein Lehrer [ eine Lehrerin hat mir dazu geraten.
Ein Berufsberater [ eine Berufsberaterin 7% 6%
hat mir dazu geraten.
Meine Freunde [ Freundinnen 7% 5%
haben es auch so gemacht. ®
Meine Freunde | Freundinnen haben 5% 4%
mir dazu geraten. ®
Das hat sich zufallig so ergeben. 4% ® 5%

Quelle: Eigene Berechnung; Datenbasis: Datensatz der IMPULS-Stiftung [ VDMA (Schiiler); hier: alle Befragten, die nach Beendigung der aktuellen
Schule eine betriebliche oder schulische Ausbildung absolvieren mochten oder direkt anfangen wollen zu arbeiten
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angegeben.” Auch das Stimmungsbild in der Gesellschaft
scheint hier eine Rolle zu spielen. Obwohl das Image einer
beruflichen Ausbildung in Deutschland grundsétzlich posi-
tiv ist, sieht die Mehrheit der Bevolkerung ein Studium als
erfolgversprechendere Wahl, um gesellschaftliches Anse-
hen zu erlangen (82 Prozent), Karriere zu machen (80 Pro-
zent) und besser zu verdienen (70 Prozent).>

Die meisten Schiilerinnen und Schiiler planen also ein
Studium, insbesondere Midchen, die im Vergleich zu ih-
ren mannlichen Mitschiilern bessere Schulnoten vorwei-
sen konnen. Doppelt so viele Jungen wie Mddchen mdchten
nach dem Abitur eine betriebliche Ausbildung beginnen.
Die Gymnasiastinnen und Gymnasiasten, die einen MINT-
Beruf anstreben, planen mit 64 Prozent seltener ein Studi-
um als die mit anderen Berufsplidnen (81,2 Prozent). Demge-
gentiber sind betriebliche Ausbildungen bei ihnen beliebter
(26 Prozent vs. 10,7 Prozent). Im Gegensatz zu den Gymna-
siastinnen und Gymnasiasten stehen bei den Hauptschulab-
solventinnen und -absolventen handwerkliche Berufe hoch
im Kurs. Der Wunsch nach finanzieller Unabhéngigkeit und
Praxis dominiert als Grund fiir eine betriebliche Ausbildung
und gegen den Verbleib im Schulsystem (Abb. 23).

Schiilerinnen und Schiiler, die eine Ausbildung im MINT-
Bereich anstreben, geben héufiger als die Interessenten an
einer anderen Ausbildung als Grund an, dass sie praktisch
veranlagt seien (53,4 Prozent vs. 35,6 Prozent) und dass
Freunde ihnen zu dieser Berufswahl geraten haben (8,2 Pro-
zent vs. 2,2 Prozent).

In der Oberstufe weist die Wahl der Leistungskurse
nicht nur auf das spétere Studienfach hin — wie im letzten
Nachwuchsbarometer bestdtigt —, sondern auch auf die be-
rufliche Ausbildung: Schiilerinnen und Schiiler, die eine
MINT-Ausbildung planen, belegen hiufiger einen Mathema-
tik-Leistungskurs bzw. -Schwerpunkt, einen Physik- oder
Informatik-Leistungskurs. Fiir Biologie kann hingegen inte-
ressanterweise der umgekehrte Effekt festgestellt werden.
Wie schon im Nachwuchsbarometer 2014 thematisiert,
nimmt Biologie unter den MINT-Fichern eine Sonderrolle
ein. So studieren Schiilerinnen und Schiiler, die einen Bio-
logie-Leistungskurs belegt haben, hidufig Medizin, Psycho-
logie oder Sozialwissenschaften, nur selten hingegen MINT-
Facher.

54 Korber-Stiftung[forsa 2015; Datenbasis: 1.004 Befragte, deutschsprachig, 16 bis 70 Jahre, in der BRD.
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L2 Geschlechterdifferenzen bei Berufswiinschen (in %)

® ®
weiblich w mannlich
5% 36%
MINT-Berufe P
MINT- und andere Berufe 29% ‘ 33%
66 % 32%

Andere Berufe

Quelle: Eigene Berechnung; Datenbasis: Datensatz der Vodafone Stiftung (Schiiler)

Berufswunsch: MINT-Ausbildung fiir
Frauen wenig attraktiv

Mehr als ein Drittel der Jungen wiinscht sich einen MINT-
Beruf. Bei den Midchen sind es nur fiinf Prozent. Dies zei-
gen neue Berechnungen zu der Studie der Vodafone Stiftung
»Schule — und dann? Herausforderungen bei der Berufs-
orientierung von Schiilern in Deutschlandg, die Aufschluss
tber die MINT-Berufswiinsche der Schiilerinnen sowie der
Schiiler geben. In Abb. 24 wird die typisch ménnliche Pra-
ferenz fiir MINT-Berufe deutlich: Wahrend die Schiiler zu
35,6 Prozent konkretes Interesse an einem MINT-Beruf ha-
ben, sind es unter den Schiilerinnen nur 5,1 Prozent.

Insgesamt 21 Prozent der Befragten geben einen MINT-
Berufswunsch an. Somit haben mehr Jugendliche einen
konkreten Wunschberuf> aus dem MINT-Bereich als einen
Traumberuf®®, der nur von 15,2 Prozent der Befragten ge-
nannt wurde. Dies trifft sowohl fiir Mddchen als auch Jun-
gen zu.

Von den Schiilerinnen und Schiilern, die eine Ausbil-
dung planen, geben 35,1 Prozent einen MINT-Berufswunsch
an. Erwartungsgemdil} bestehen auch bei dieser Gruppe
wieder enorme Genderdifferenzen: Wéhrend 51,3 Prozent
der Jungen eine MINT-Ausbildung anstreben, sind es unter
den Mddchen nur 15,1 Prozent.

55 Frageformulierung: »Wissen Sie schon genau, was Sie spéter beruflich einmal machen méchten, oder wissen Sie es zwar noch nicht ge-
nau, haben aber eine ungefihre Vorstellung, oder haben Sie noch gar keine Vorstellung?«, Befragte mit einer genauen /ungefihren Vor-
stellung von ihrem zukiinftigen beruflichen Weg: "Was mochten Sie spiter beruflich einmal machen? Welchen Beruf mochten Sie aus-

liben, bzw. in welchem Bereich moéchten Sie arbeiten?«

56 Frageformulierung: »Haben Sie eigentlich einen Traumberuf, etwas, das Sie am liebsten werden wiirden, wenn Sie es sich frei aussuchen
koénnten, oder haben Sie keinen Traumberuf?«, Befragte, die einen Traumberuf haben: »Und darf ich fragen, was Thr Traumberuf ist?«
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Insgesamt sind bei den Jugendlichen Berufe in »Sozia-
les/Pddagogik« mit 13 Prozent und »Handel [ Vertrieb/Finan-
zen[Personal« mit 12,5 Prozent am beliebtesten. Bei den
Maidchen dominiert »Soziales/Padagogik« mit 23,7 Prozent,
bei den Jungen »Handel/Vertrieb/Finanzen[Personal« mit
14,8 Prozent, gefolgt von »Metall/Maschinenbau« mit im-
merhin 11,3 Prozent (weiblich: 2,2 Prozent). Der einzige
MINT-Bereich, fiir den die Mddchen mehr Interesse zeigen,
ist »Naturwissenschaften und Labor« mit 4,3 Prozent (minn-
lich: 1,7 Prozent). Die Ergebnisse bestétigen allgemein die
typisch minnlichen und weiblichen Prédferenzen bei der Be-
rufswahl.

Die wenigen Médchen, die sich einen MINT-Beruf wiin-
schen, geben héufiger als Jungen an, mit ihren beruflichen
Plinen in ihrem Freundeskreis allein zu sein. Somit ver-
wundert es nicht, dass Jungen mit Interesse an einem MINT-
Beruf héufiger mit ihren Freunden dariiber sprechen. Die
Berufswiinsche der Schiilerinnen und Schiiler orientieren
sich zumeist an den Moglichkeiten, die ihnen ihr Schulab-
schluss und ihre schulischen Leistungen bieten. Schiilerin-
nen und Schiiler mit Hauptschulabschluss planen haufiger
einen MINT-Beruf als Abiturientinnen und Abiturienten. In
der 10. Klasse im Gymnasium sind mit 26 Prozent die Schii-
lerinnen und Schiiler noch genauso interessiert an MINT-
Berufen wie Haupt- und Realschulschiilerinnen und -schii-
ler im Abschlussjahr. Das Interesse sinkt in der Oberstufe
des Gymnasiums kontinuierlich von Klassenstufe zu Klas-
senstufe bis auf rund 13 Prozent kurz vor dem Schulab-
schluss ab. Daher ist eine frithe Interessen- und Talentférde-
rung bei Schiilerinnen und Schiilern am Gymnasium, zum
Beispiel in Form von Technik-/ MINT-Arbeitsgemeinschaften
oder entsprechendem Unterricht, sowie eine rechtzeitige
Berufsorientierung wichtig.

Schiilerinnen und Schiiler, die als Traumberuf Ingeni-
eurin [Ingenieur benennen, wollen bzw. konnen diesen oft
nicht realisieren und tendieren stattdessen zum Beispiel zu
Betriebswirtschaftslehre, vor allem die Schiilerinnen. Méd-

57 OECD 2015.

chen, die einen handwerklichen Beruf als besonders erstre-
benswert ansehen, wollen diesen seltener realisieren als
Jungen mit den gleichen Berufsvorstellungen — bei naturwis-
senschaftlichen Traumberufen ist jedoch das Gegenteil der
Fall. Die Griinde dafiir wurden in der Befragung nicht er-
hoben. Dasselbe Ergebnis zeigt die Auswertung der Befra-
gung von Neuntkldsslerinnen und Neuntkldsslern durch
das NEPS (National Educational Panel Study). Dartiiber hin-
aus gehen besonders viele Schiilerinnen und Schiiler mit
einem Wunschberuf in Fichern wie Mathematik, Informa-
tik und Ingenieurwissenschaften davon aus, dass sie im
Endeffekt einen handwerklichen Beruf ausiiben werden.
Hier scheinen die vermuteten hohen Anforderungen an ein
MINT-Studium im Vergleich mit dem selbst eingeschitzten
Leistungsniveau erntichternd zu wirken.

Technisch interessierte Mddchen sehen hiufiger als Jun-
gen realistische Alternativen zum Ingenieurberuf in ande-
ren Bereichen. Genannt werden hier vor allem die Wirt-
schaftwissenschaften bzw. die kaufménnischen Berufe, ge-
folgt von Pddagogik/Psychologie[Soziologie sowie Medizin
und Gesundheitsberufen. Bei technischen Berufen scheinen
Maidchen besonders auf weibliche Vorbilder zur Motivation
und weibliche Ansprechpartner bei Fragen zur MINT-Be-
rufsinformation angewiesen zu sein. Die Abwesenheit von
weiblichen Vorbildern kann zu einem verringerten Selbst-
konzept beziiglich ihrer MINT-Fihigkeiten fiithren.” Das
heil3t, sie schitzen ihre eigenen Fihigkeiten, Fertigkeiten
und Talente im MINT-Bereich als gering ein. Weibliche Vor-
bilder, die die stereotype Ansicht, bei MINT handele es sich
um typisch ménnliche Disziplinen, widerlegen, kénnen die-
ser Selbstwahrnehmung entgegenwirken.

Doch auch bei den technisch interessierten Jungen
besteht offensichtlich noch Potenzial: Fiir 25 Prozent der
weiblichen und sogar 54,4 Prozent der mannlichen befrag-
ten kaufménnischen Auszubildenden wire ebenso eine tech-
nische Ausbildung infrage gekommen.
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Kriterien fiir den MINT-Beruf:
Jungen schitzen Einkommen
und Prestige

Die Motivation fiir MINT-Berufe unterscheidet sich nach
Geschlecht: Sowohl Schiiler als auch ménnliche technische
Auszubildende sind stirker durch duf3ere Faktoren wie ho-
hes Einkommen oder Prestige, also extrinsisch, motiviert.
Schiilerinnen und weibliche technische Auszubildende hin-
gegen sind eher durch eigenes Interesse oder Freude am da-
mit verbundenen Aufgabenprofil motiviert, also intrinsisch.

So legen die befragten Schiiler hiufiger Wert auf gute
Verdienst- und Aufstiegsmoglichkeiten sowie auf finanzielle
Unabhingigkeit als die befragten Schiilerinnen. Fiir die Mid-
chen ist es hingegen wichtiger, dass sie im Beruf viel mit
anderen Menschen zu tun haben, und vor allem, dass sich
der Beruf gut mit der Familie und dem Privatleben verein-
baren lasst.>®

Auch unter den technischen Auszubildenden gibt es Un-
terschiede zwischen Mannern und Frauen. Am deutlichsten
treten sie bei den Verdienstmoglichkeiten zutage: Fir 62,7
Prozent der ménnlichen Auszubildenden, aber nur fiir 48,8
Prozent der weiblichen ist es wichtig, ausreichend Geld zu
verdienen. Auflerdem ist es den ménnlichen Auszubilden-
den wichtiger, dass ihre Tatigkeit das Fortbestehen und
die Entwicklung der deutschen Wirtschaft sichert und dass
man mit den Hinden arbeiten kann. Fir die weiblichen
Auszubildenden ist es von groRRerer Bedeutung, dass der Job
kreativ ist (weiblich: 43,7 Prozent; mannlich: 32 Prozent),
dass die Tatigkeit auch noch nach Jahren Spal® macht sowie
dass die Arbeit sinnvoll ist.

Neben den Geschlechterunterschieden weichen die Mo-
tive und Kriterien junger Menschen, die sich fiir MINT-Be-
rufe entscheiden, deutlich von denen mit anderen Berufs-
wiinschen ab: Sie sehen sich selbst eher als Praxis-Typ an
und wollen lieber mit den Hinden arbeiten. Weniger wich-
tig sind ihnen kreative Tétigkeiten. Allerdings sind die Mo-
tive der Jugendlichen je nach konkreter MINT-Ausbildung
sehr unterschiedlich. Besonders inhomogen sind sie beziig-

58 Vodafone Stiftung 2014.

lich des Arbeitens mit den Hinden (schrauben, basteln, wer-
ken): Dies ist fiir die Schiilerinnen und Schiiler mit einem
Berufswunsch aus dem Bereich »Produktion und Fertigung«
am wichtigsten, gefolgt von »Metall /Maschinenbau«. Am un-
wichtigsten — nicht nur unter den MINT-Berufen, sondern
auch insgesamt — ist dieser Aspekt fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit den angestrebten Bereichen »Computer/Infor-
matik /T« und »Naturwissenschaften und Labor«. Ebenso hat
Teamarbeit bei den Schiilerinnen und Schiilern mit einem
Berufswunsch aus dem Bereich »Computer /Informatik [IT«
einen geringen Stellenwert im Vergleich zu dem Bereich
»Produktion [Fertigungk.

In Abb. 25 sind die Berufswahlkriterien der Schiilerin-
nen und Schiler mit MINT- und anderem Berufswunsch dar-
gestellt. Erfolg im Beruf und praktisches Arbeiten besitzen
fiir die Schiilerinnen und Schiiler mit MINT-Berufswunsch
eine groRere Bedeutung als fiir die Jugendlichen mit einem
anderen Berufswunsch; soziale Zukunftsziele, die der in-
trinsischen Motivation zugerechnet werden, hingegen eine
geringere.

Unterschiede bei den Motiven fiir einen MINT-Beruf gibt
es auch zwischen den Schulformen. Gymnasiastinnen und
Gymnasiasten legen besonders viel Wert auf gute Verdienst-
moglichkeiten und einen angesehenen Beruf. Handwerks-
berufe sind fiir sie deshalb kaum attraktiv. Praktisches Ar-
beiten ist hingegen fiir Hauptschiilerinnen und -schiiler
wichtiger. Da insgesamt 77,5 Prozent aller Schiilerinnen
und Schiiler groRen Wert auf einen guten Verdienst legen,
konnte die Aufklarung der Jugendlichen tiber die guten Ge-
haltschancen nicht nur die Attraktivitidt der akademischen,
sondern auch die der nicht-akademischen MINT-Berufe er-
hohen. In einer Schweizer Befragung der HTW Chur stellte
sich heraus, dass fast die Hélfte der 12- bis 16-Jdhrigen kei-
ne Vorstellung davon hat, ob ein Ingenieur eher gut oder
schlecht verdient.* Die 17- bis 21-Jdhrigen wissen zwar meist
zumindest, dass Ingenieurinnen und Ingenieure zum hohe-
ren Einkommenssegment gehoren, genaue Informationen
fehlen ihnen aber.®

59 HTW Chur 2014a; Datenbasis: 3.171 Schiilerinnen und Schiiler im Alter zwischen 12 und 16 Jahren aus der Schweiz.
60 HTW Chur 2014b; Datenbasis: Junge Erwachsene im Alter zwischen 17 und 21 Jahren aus der Schweiz.
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LLPLEE  Wichtige Berufswahlkriterien nach Berufswunsch (in %)

MINT-Berufswunsch anderer Berufswunsch

88 % 82%

Gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt
85% 73 %

Gute Verdienstmoglichkeiten
Praktisches Arbeiten /0% SR
69 % 62 %

Eigenverantwortliches Arbeiten
Angesehener Beruf 4% 9%
36% 51%

Gute Vereinbarkeit mit Privatleben
Zusammenkommen mit 33% 73 %

vielen anderen Menschen
Eltern finden Beruf gut % S
22'% 14 %

Freunde finden Beruf gut
15% 9%

Ausbildung [ Beruf liegt im Trend

Quelle: Eigene Berechnung: Datenbasis; Datensatz der Vodafone Stiftung (Schiiler)
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Wer Technik und Ttfteln zu seinen Hobbys zdhlt, hat einen
besseren Zugang zu MINT. Dies ist stark von den Gelegen-
heiten abhingig, die das Elternhaus bietet. Um allen Schi-
lerinnen und Schiilern mit technikaffinen Bildungsambitio-
nen das Tifteln zu ermoglichen, sind solche Gelegenheiten
auch auRerhalb des Elternhauses, zum Beispiel in Form
der eingangs erwihnten Technikarbeitsgemeinschaften,
von grofder Bedeutung.

Neben den oben dargestellten Motiven fiir die Berufs-
wahl gaben die befragten Schiilerinnen und Schiiler in offe-
nen Nennungen der IMPULS-Stiftung [ VDMA-Daten am hau-
figsten an, dass die Titigkeit SpaRR machen soll. Sie wollen
ihr »Hobby zum Beruf machen, zum Beispiel Computer
spiele erfinden und testen. Jungen bevorzugen dabei Verbin-
dungen zu Autos, Computern, Luft- und Raumfahrt, Elek
tronik und IT. Bei Méddchen fallen vor allem die Begriffe:
Kinder, Tiere, Natur, Musik und Kunst.

Wichtig ist auch, dass weder Langeweile noch Uberfor-
derung herrscht. Die Angst vor Uberforderung in der Aus-
bildung wird in folgendem Zitat eines befragten Realschii-
lers aus der 10. Klasse deutlich: »Viele Betriebe erwarten
heute bei ihren Auszubildenden bereits >fertige« Persénlich-
keiten. Das kann aber im Alter von 16 oder 18 Jahren gar
nicht der Fall sein.«®

Vielfach besteht die Befiirchtung, als »billige Arbeits-
kraft« ausgenutzt zu werden, gerade in kleineren Ausbil-
dungsbetrieben. Besonders Schiilerinnen sehen die Gefahr,
in der Ausbildung als »Mddchen fiir alles« und »fiir niedere
Tatigkeiten wie zum Beispiel Kaffeekochen« eingesetzt zu

werden. Den Befragten ist es wichtig, dass »der Ausbildungs-
platz alles garantiert, was auch ein Studium garantieren
kanng, so zum Beispiel vielféltige Berufsfelder erdffnet, gu-
te Aufstiegschancen, Zukunftsaussichten und eine gute Be-
zahlung sicherstellt.

Als weiteres Kriterium ist auch die geringere Mobilitét
von Ausbildungsinteressierten im Gegensatz zu Studieren-
den zu berticksichtigen. 66,5 Prozent der technischen Aus-
zubildenden hitten, wenn ihr Unternehmen nicht in der
Néhe gewesen wadre, nicht dort angefangen. Nur 10,6 Pro-
zent sind fiir die Ausbildung in eine andere Stadt gezogen.
Hierbei spielt jedoch auch das durchschnittlich geringere
Alter der Jugendlichen bei Beginn einer nicht-akademischen
Ausbildung eine Rolle. So zeigt sich bei den befragten Schii-
lerinnen und Schiilern, dass der Aspekt, fiir die Ausbildung
nicht vom Heimatort wegziehen zu miissen, mit dem Alter
unwichtiger wird.

Rolle der Eltern: MINT-Interessierte
profitieren von MINT-Eltern

Eltern begleiten ihre Kinder bei wichtigen Entscheidungen
auf ihrem Lebensweg und sind wichtige Berater fiir die Ju-
gendlichen. Die Rolle der Eltern bei der Berufswahl ist of-
fensichtlich zentral. Nach wie vor lisst sich eine familidr
gepragte Berufswahl beobachten: Schiiler und mit gewissen
Abstrichen auch Schiilerinnen, die einen Berufswunsch im
MINT-Bereich hegen, planen hiufig, in die gleiche Richtung

»Um ihre Innovationskraft zu erhalten, braucht unsere Wirtschaft neben Akademike-

rinnen und Akademikern dringend auch beruflich qualifizierte Fachkrifte. Besonders

im MINT-Bereich. Wir diirfen daher nicht auf einem Auge blind sein und miissen die

Jugendlichen gleichberechtigt tiber den Hochschul- wie den Berufsbildungsbereich

informieren — tiber die jeweiligen Anforderungen und Inhalte, die beruflichen Perspek-

tiven und die Weiterbildungsmoglichkeiten. Letztlich sollen die Jugendlichen in die

Lage versetzt werden, eine informierte und reflektierte Bildungsentscheidung zu

treffen, die zu ihren personlichen Fihigkeiten und Interessen passt.«

Prof. Dr. Manfred Prenzel, Vorsitzender des Wissenschaftsrates

61 Die zitierten Aussagen von Schiilerinnen und Schiilern sowie technischen Auszubildenden stammen aus offenen Fragen des IMPULS-
Stiftung [ VDMA-Datensatzes. Sie geben personliche MeinungsduRerungen wieder, stehen aber beispielhaft fiir zahlreiche dhnliche Aus-

sagen anderer Befragter.
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zu gehen wie ihr Vater, wenn dieser bereits einen MINT-
Beruf austibt. Wo vorhanden, fungieren gerade fiir die Mad-
chen auch Miitter mit MINT-Beruf als technikkompetentes
Vorbild und wichtige Bezugsperson fiir die Berufsorientie-
rung.

Jugendliche mit Interesse an einem MINT-Beruf stoRen
bei ihren Eltern hiufiger auf Zustimmung (89,2 Prozent)
als Schiilerinnen und Schiiler mit einem anderen Berufs-
wunsch (77,1 Prozent). Besonders Viter, die selbst einen
MINT-Beruf ausiiben, sehen ihre Kinder gerne in ihre beruf-
lichen FuRstapfen treten. Allerdings raten Familie, Freunde
und Bekannte Midchen fiinfmal héufiger als Jungen von
einer technischen Ausbildung ab — mit entsprechenden
Folgen: 37,5 Prozent der befragten Schiilerinnen, die sich
gegen eine technische Ausbildung entschieden haben, ge-
ben diese Entmutigung als Grund dafiir an. Auch die OECD
berichtet von unterschiedlichen geschlechtsspezifischen
Erwartungen der Eltern an die berufliche Zukunft ihrer
Kinder. In allen abgefragten Lindern — auch in Deutsch-
land - sehen sie bei gleichen Kompetenzen in Mathematik
eher ihre S6hne als ihre Tochter in einem MINT-Beruf.®2 Die
eigenen stereotypen Wahrnehmungen, welche beruflichen
Disziplinen jeweils fiir Mdnner oder Frauen geeignet seien,
geben die Eltern an ihre Kinder weiter — ein Teufelskreis.

MINT-interessierte Schiilerinnen und Schiiler bekom-
men bei der Berufsorientierung deutlich mehr Unterstiit-
zung von ihren Vitern (Praktikumssuche, Begleitung zu
Informationstagen etc.), den anderen helfen eher die Miit-
ter. Hier zeigt sich, dass die Jugendlichen, vor allem Mad-

62 OECD 2015.
63 Dietrich [Kracke 2009.
64 Kracke et al. 2013; Maschetzke 2009.

chen, ohne technikaffine Eltern als Identifikationsfigur in
besonderem Mafe auf auRerfamilidre Bildungsinstitutionen
angewiesen sind.

In der Phase der Berufsorientierung sind die Eltern ange-
sichts der groRen Zahl moéglicher Ausbildungsginge wich-
tige Ratgeber bei der Berufswahl, da durch die Komplexitat
vielfiltige Informationsquellen und Unterstiitzungen not-
wendig sind. Neben konkreten Ratschlidgen und Meinungs-
dulerungen dienen sie aufgrund ihrer eigenen Ausbildungs-
wege und aktuellen Berufstitigkeiten hiufig als Vorbilder.
Beschrinken sich Eltern auf Beratung und Stirkung des
Selbstvertrauens, dann konnen sie durchaus die Studien-
und Berufswahl mit beeinflussen. Eine zu starke Steuerung
dieser Wahl fithrt dagegen zu Verunsicherung der Jugendli-
chen.®® Bei der Frage nach der Wirkung der Unterstiitzung
durch die Eltern spielen Geschlecht sowie Migrationshinter-
grund eine Rolle. Mddchen sehen sich starker als Jungen mit
traditionellen Rollenmustern konfrontiert und haben héu-
fig keine positiven Vorbilder fiir moderne MINT-Berufsbio-
grafien von Frauen. Bei Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund haben die Vorstellungen der Eltern auf die Berufswahl
ihrer Kinder einen grofRen Einfluss. Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund beugen sich eher den Wiinschen der El-
tern als die tibrigen Jugendlichen.®* Gleichzeitig stehen viele
Jugendliche mit Migrationshintergrund aber auch alleine
da, wenn es um die Berufswahl geht. Sie geben hiufiger als
Jugendliche ohne Migrationshintergrund an, bei der Ausbil-
dungs- und Berufswahl gar nicht von den Eltern untersttiitzt
zu werden (9,1 Prozent vs. 2,3 Prozent).
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Diskriminierung: Frauen treffen in
MINT-Ausbildung auf Vorurteile

Frauen mit technischen Berufen werden im Betriebsalltag
benachteiligt. Entscheiden sich junge Frauen fiir eine tech-
nische Ausbildung, treffen sie im Beruf auf eine ménnliche
Kultur und zum Teil auch auf Vorurteile gegentiber Frauen.

Die meisten weiblichen und ménnlichen Auszubilden-
den sind der Meinung, dass Frauen genauso gut fiir eine
technische Ausbildung geeignet seien wie Méanner (Tab. 4).
Immerhin 22,2 Prozent der minnlichen Auszubildenden
halten Frauen jedoch fiir weniger geeignet als ihre minn-
lichen Arbeitskollegen. Dabei vertreten die minnlichen Aus-
zubildenden aus Bereichen mit relativ hohen Frauenan-
teilen seltener die Ansicht, ihre Kolleginnen seien weniger
geeignet. Vor allem technisch interessierte junge Midnner
sind dagegen der Meinung, sie wiissten besser tiber Technik
Bescheid als Frauen. Dies erhoht das Konfliktpotenzial fiir
die technisch interessierten Frauen bei einer spateren MINT-
Berufswahl. Denn sie begeben sich damit in ein Umfeld, in
dem mainnliche Vorurteile gegeniiber Kolleginnen tenden-
ziell noch starker wirksam sind.

Weibliche Auszubildende in technischen Berufen fiih-
len sich teilweise nicht genug respektiert — wiederum vor
allem in den minnerdominierten Bereichen. Die hdufigsten
Vorurteile, auf die sie bei den befragten mannlichen Aus-
zubildenden treffen® die sich hierzu in der Befragung der
IMPULS-Stiftung /[VMDA &duferten, sind zum Beispiel man-
gelndes technisches Verstindnis und fehlendes handwerk-
liches Geschick sowie nachteilige korperliche Vorausset-
zungen.

Dabei beziehen sich die méinnlichen Auszubildenden
oft auf ihre eigenen Erfahrungen bei der Ausbildung. So du-
Rerte sich ein angehender Elektroniker fiir Betriebstechnik
im ersten Lehrjahr: »Fehlende Fachkompetenz. Sie sind tech-
nisch meiner Meinung nach nicht so begabt. Es gibt sicher
lich Ausnahmen, die das Gegenteil beweisen, doch meine

Meinung habe ich durch eigene Erfahrungen gefestigt.« Ein
Mechatroniker im zweiten Lehrjahr sagte: »Nach meinen Er-
fahrungen sind weibliche Mit-Azubis mit dem technischen
Verstidndnis hinterher bzw. teilweise auch tiberfordert.«

In 14 Fillen wird dartiber hinaus sogar mit den »Genen,
der unterschiedlichen »Veranlagung« der Geschlechter und
evolutionsbiologischen Unterschieden argumentiert, wie in
diesem Beispielzitat eines Zerspanungsmechanikers im ers-
ten Lehrjahr: »Die Evolution hat den Frauen andere Talente
gegeben als den Mdnnern. Handwerklich sind Minner bes-
ser.«

Neben dem mangelnden technischen Interesse und
Verstdndnis werden vor allem die nachteiligen korperli-
chen Voraussetzungen dafiir verantwortlich gemacht, dass
Frauen schlechter in technischen Berufen seien. Ihnen wiir-
de die Kraft fehlen, um an schweren, groRen Maschinen zu
arbeiten. Sie kénnten auch nicht so schwer heben, sodass
sie hdufiger — auch von Auszubildenden-Kollegen - Hil-
fe brauchten, was teilweise auf Missmut stoRt und eine ge-
schlechtsspezifische Arbeitsteilung begiinstigt. Auch wiir-
den sie dngstlich und schiichtern an die Arbeit mit grof3en
Maschinen gehen und wiissten nicht mit Gefahrensitua-
tionen umzugehen. AufRerdem seien sie zu sehr darauf be-
dacht, sich nicht schmutzig zu machen. Alles in allem wiir-
den sie dadurch langsamer arbeiten und eine schlechtere
Qualitét abliefern.

Einige weibliche und auch ménnliche Auszubildende
nannten demgegentiiber Griinde, warum Frauen besser in
einer technischen Ausbildung seien. Die médnnlichen Aus-
zubildenden sind der Meinung, Frauen arbeiten konzen-
trierter, genauer und geduldiger. Zudem wiirden Frauen in
maéannerdominierten Bereichen das Arbeitsklima verbessern.

Die weiblichen Auszubildenden argumentieren dariiber
hinaus, dass bei Frauen die Entscheidung fiir einen techni-
schen Beruf erst nach reiflicher Uberlegung und bei gro-
Rem Interesse und Motivation getroffen wird. Beispielhaft
steht die Aussage dieser Auszubildenden zur technischen

65 Dartiber hinaus dufRerten sich zwei weibliche Auszubildende, die der Meinung sind, dass Frauen schlechter als ihre médnnlichen Arbeits-
kollegen fiir einen technischen Ausbildungsberuf geeignet sind. Die zwei Frauen begriinden ihre Meinung damit, dass Jungen sich gene-
rell eher mit Technik beschéftigen und daher eine gréRere Fachkompetenz und besseres technisches Verstdndnis haben als Mddchen.
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Einschdtzung zu Frauen in technischen Ausbildungsberufen (in %)

weiblich madnnlich

Frauen sind besser als ihre
mannlichen Ausbildungskollegen.

Frauen sind genauso gut wie ihre
mannlichen Ausbildungskollegen.

Frauen sind schlechter als ihre
mannlichen Ausbildungskollegen.

%
4,8

%

0,3
94,3 77,5

1,0 22,2

Quelle: Eigene Berechnung; Datenbasis: Datensatz der IMPULS-Stiftung | VDMA (technische Auszubildende)

Produktdesignerin im zweiten Lehrjahr: »Wenn Frauen sich
fiir einen technischen Beruf entscheiden, dann weil sie die-
sen Beruf aus voller Uberzeugung machen wollen. Deswe-
gen haben sie mehr Ehrgeiz, ihren Beruf gut auszuiiben.

Es wird beschrieben, dass Frauen sich in technischen Be-
rufen oft erst behaupten miissen. Um von den Kollegen res-
pektiert zu werden, miissten besonders gute Leistungen er-
bracht werden, sodass Frauen in technischen Berufen in der
Regel besonders bemiiht sind und dadurch auch leistungs-
starker.

Viel Aufklirungsarbeit ist notwendig, um bestehende
Klischees zu iiberwinden und MINT-Berufe somit auch fiir

66 von Wensierski et al. 2015, S. 334.

Frauen attraktiver zu machen. Frauenfeindliche Stigmati-
sierungen und Diskriminierungen sind vermutlich eher in
betrieblichen Ausbildungen und in der Berufsschule durch
Ausbilder oder Lehrer als im Studium zu finden.® Positiv ist
jedoch hervorzuheben, dass die meisten weiblichen tech-
nischen Auszubildenden selbstbewusst mit ihrer Situation
umgehen. 78,4 Prozent von ihnen geben an, dass es ihnen
nichts ausmacht, nur eine von wenigen weiblichen techni-
schen Auszubildenden im Unternehmen zu sein, und 63,6
Prozent sehen fiir sich als Frau keine Nachteile bei der Aus-
bildung.
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Image von MINT-Berufen: Falsche
Vorstellungen der Schiilerinnen
und Schiiler

Die Vorstellungen der Schiilerinnen und Schiiler tiber MINT-
Ausbildungsberufe weichen stark von den realen Berufser-
fahrungen in der Praxis ab. Junge Frauen befiirchten, dass
es bei der Arbeit in technischen Berufen kalt, laut und mo-
noton zugehe, was sie von der Wahl solcher Berufe abhdlt.
Defizite zeigen sich sowohl in der schulischen als auch au-
Rerschulischen Berufsberatung sowie bei den Informations-
quellen.

Entgegen dem hdufig in den Medien vermittelten Ein-
druck eines negativen Images des Ingenieurberufs zeigten
die Umfragen des Nachwuchsbarometers 2009, dass Schii-
lerinnen und Schiiler sowie Studierende eher positive Vor-
stellungen mit technischen Berufen verbinden. Auch in der
Berufsprestigeskala des Instituts fiir Demoskopie Allens-
bach présentiert sich der Ingenieur im guten Mittelfeld, der
Handwerker hat es sogar in die Top Ten geschafft.®” Auch
eine aktuelle Befragung im Auftrag der Korber-Stiftung
zeigt ein positives Bild von MINT-Berufen in der Bevolke-
rung. 94 Prozent sind der Meinung, dass MINT-Berufe fiir
die wirtschaftliche Zukunft Deutschlands wichtig sind, und
89 Prozent gaben an, dass diese Berufe wissenschaftlich an-
spruchsvoll sind. Nur eine Minderheit schitzt MINT-Berufe
als wenig abwechslungsreich ein.®

Hier stellt sich die Frage, warum trotz dieses iiberwie-
gend positiven Berufsimages insbesondere technische Be-
rufe selbst von sehr interessierten und hoch qualifizierten
Schiilern und vor allem Schiilerinnen noch zu wenig ge-
wihlt werden.

Insgesamt 70,8 Prozent der in der Studie der IMPULS-
Stiftung /[ VDMA befragten Schiilerinnen und Schiiler kon-
nen sich einen technischen Ausbildungsberuf nicht fiir sich
vorstellen. Bei der Frage nach den Griinden, die zu dieser

Entscheidung gefithrt haben, zeigt sich, dass die Vorstel-
lungen, die Jugendliche von technischen Ausbildungsbe-
rufen haben, nicht unbedingt mit den realen Erfahrungen
der Auszubildenden tibereinstimmen. Eine Differenzierung
nach Branchen wird dabei jedoch von Seiten der Jugend-
lichen nicht vorgenommen. Vor allem Mddchen sind der
Meinung, dass es bei der Arbeit in technischen Berufen laut
und kalt zugehe, die Aufgaben monoton seien, man wenig
mit Menschen zu tun habe, die Jobs nicht sinnvoll seien
und man leicht koérperlichen Schaden nehme. Diese negati-
ven Erwartungen decken sich jedoch nicht mit den Erfah-
rungen der meisten Auszubildenden (Tab. 5). Auch zeigen
die offenen Nennungen, dass die Chancen, die eine tech-
nische Ausbildung bietet (Titigkeitsvielfalt, Verdienst, Zu-
kunftschancen), oft unterschitzt werden.

Die meisten Schiilerinnen und Schiiler erwarten, dass
erstens mathematisches Verstindnis und zweitens prazises
Arbeiten Voraussetzungen fiir eine technische Ausbildung
seien. Diese Annahmen werden auch von den Auszubilden-
den als zutreffend fiir ihre Arbeit beschrieben. Im Gegen-
satz zu den unzutreffenden Vorstellungen der Jugendlichen
uber problematische Arbeitsbedingungen sind mathema-
tische Kompetenzen und Griindlichkeit als Voraussetzun-
gen fiir eine erfolgreiche Ausbildung realistisch. Ansonsten
herrscht eine offenkundige Diskrepanz zwischen Erwartun-
gen und Erfahrungen, und es besteht viel Unwissenheit:
Oftmals kritisieren Schilerinnen und Schiiler, dass sie kei-
ne Vorstellung von den konkreten Tadtigkeiten technischer
Ausbildungsberufe hitten. Auch auf Messen und Veranstal-
tungen wiirde die Arbeitsrealitdt ihrer Meinung nach oft
nicht ausreichend abgebildet, und das »Bauarbeiter-Image«
in einer lauten, dreckigen und stressigen Umgebung wiirde
vorherrschen. Daher wiinschten sie sich, die Vielfalt und
der Abwechslungsreichtum der Tatigkeiten wiirden klarer
herausgestellt werden.

67 Institut fiir Demoskopie Allensbach 2013, S. 2; Datenbasis: 1.570 Befragte ab 16 Jahren in der BRD.
68 Korber-Stiftung [forsa 2015; Datenbasis: 1.004 Befragte, deutschsprachig, 16 bis 70 Jahre, in der BRD.
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Griinde von Schiilerinnen und Schiilern gegen einen technischen
! Ausbildungsberuf und Erfahrungen technischer Auszubildender (in %)

Schiilerinnen und Schiiler Technische Auszubildende

Frage an Schiilerinnen und Schiiler: ® o o ®
Was spricht gegen einen technischen

Ausbildungsberuf?

Frage an technische Auszubildende:

Inwiefern treffen die Aussagen auf die
aktuelle Ausbildung zu?

% % % %

Die Tatigkeiten sind korperlich 58,5 65,7 35,2 41 ,7

anstrengend [ kraftaufwendig.

Bei der Arbeit ist es kalt. 34,1 28,6 15,9 7,2

Bei der Arbeit ist es laut. 66,7 47,0 40,9 52,0

Die Aufgaben sind monoton / 61 ,7 51 ’4 20,1 16,8

langweilig [ »trockenc.

Man hat wenig mit Menschen zu tun. 64,6 57,2 21,0 16,5

Bei der Arbeit macht man sich 52’0 48,6 45,5 62,7

dreckig.

Fiir die Ausbild he-

matisches verstindnis mitbringen. 73,1 74,3 91,2 93,5
Bei der Arbei h

genausein. 70,3 63,9 96,8 96,5

Es miissen viele Uberstunden 48,7 39’3 9,8 10,7

geleistet werden.

Man nimmt leicht kérperlichen | 52 1 46.9 19.6 21.3
’ ’ ’ 1]

gesundheitlichen Schaden.

Technische Jobs sind nicht
besonders sinnvoll. 31,2 26,5 7,0 9,0

Quelle: Eigene Berechnung; Datenbasis: Datensdtze der IMPULS-Stiftung/VDMA (Schiiler und technische Auszubildende)
Anmerkung: Skala »trifft voll und ganz zue, »trifft zuc, »trifft nicht zu, »trifft Gberhaupt nicht zu;
hier dargestellt: »trifft voll und ganz zu« und »trifft zu
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Ahnliche Ergebnisse zeigt die Schweizer Studie in Bezug auf
die akademischen Berufe: Die Mehrzahl der Jugendlichen
zwischen 12 und 16 Jahren wusste nicht, was die Tétigkei-
ten spezieller Ingenieurberufe wie Bauingenieur/-in sind.
Knapp ein Drittel der Befragten denkt sogar, dass ein Elek-
troingenieur eine Deckenlampe anschlief3t. Auch hier wird
also deutlich, dass viele Jugendliche geringe oder falsche
Vorstellungen von technischen Berufen haben.®

Ein ganz anderes Bild der technischen Berufe zeichnen
die Auszubildenden selber. Die Zufriedenheit der techni-
schen Auszubildenden sowohl mit dem Beruf als auch mit
dem Betrieb ist insgesamt sehr hoch: 58,6 Prozent der Be-
fragten sind sehr zufrieden mit ihrem Ausbildungsberuf
und 35,8 Prozent zufrieden. Mit ihrem Ausbildungsbetrieb
sind sogar 65,4 Prozent sehr zufrieden und 29,1 Prozent
zufrieden. Bisher haben nur 2,2 Prozent innerhalb ihrer
derzeitigen Ausbildung den Ausbildungsbetrieb gewechselt.
Von Einer dhnlich hohen Zufriedenheit unter der Gesamt-
heit der Auszubildenden berichtet auch der azubi.report
2014: 86,5 Prozent sind mit der Wahl ihrer Berufsrichtung
zufrieden, 82,5 Prozent mit ihrem Betrieb. Besonders zu-
friedene Auszubildende finden sich in den Bereichen IT
und Naturwissenschaften, gefolgt von Handwerk und Tech-
nik (alle tiber 90 Prozent). Somit stehen die MINT-Bereiche
durchgingig an der Spitze, das Schlusslicht bildet der Ein-
zelhandel mit 64,9 Prozent zufriedener Auszubildender.”

Die Vorteile von technischen Berufen sehen die Aus-
zubildenden in den guten Aufstiegsmoglichkeiten und Zu-
kunftschancen, der Arbeitsplatzsicherheit und den Weiter
bildungsmoglichkeiten. Die technischen Ausbildungsberufe
werden aufgrund der zunehmenden Technisierung des All-
tags und des Wirtschaftslebens als sehr zukunftssicher

eingeschétzt. Dies beschreibt ein Befragter beispielhaft in
folgender Aussage: »Da sich die Technik immer weiterent-
wickelt und es immer mehr automatisierte Fertigungspro-
zesse gibt, wird immer mehr Fachpersonal fiir den Bau und
die Instandhaltung der Systeme benotigt.«

Den Befragten gefillt die Vorstellung, direkt an Innova-
tionen beteiligt zu sein und so die »Zukunft mitzugestaltenc
und »die hohe Qualitdt der deutschen Ingenieure weiter-
zufithren und zu verbessern und Deutschland als Indus-
triehochburg konkurrenzfihig zu halten«. Zudem halten
sie die Berufe fiir »in der Gesellschaft anerkannt und ange-
sehenc.

Ein weiter wichtiger Punkt sind die guten Verdienstmog-
lichkeiten (IG Metall Tarifvertrag) und ein vergleichsweise
hohes Gehalt bereits in der Ausbildung: »Die beste Moglich-
keit, mit geringem Schulabschluss genug Geld zu verdie-
neng, sagt beispielsweise ein Auszubildender zum Anlagen-
mechaniker im zweiten Lehrjahr.

Im Gegensatz zum Handwerk — oder auch ganz anderen
Berufen wie zum Beispiel im sozialen Bereich — sei die
Bezahlung in Industrieunternehmen und dartiber hinaus
auch die Ubernahmewahrscheinlichkeit nach der Ausbil-
dung deutlich besser, und man sei nicht von Saisonarbeit
abhdngig. Geschitzt werden die geregelten Arbeitszeiten
mit vielen Urlaubstagen. Auch seien die Arbeitsbedingun-
gen besser (warm und trocken in klimatisierten Hallen und
somit nicht wetterabhdngig) als »auf dem Bau« und die Ta-
tigkeiten weniger koérperlich anstrengend. Gleichzeitig wird
als positiv gesehen, dass man am Arbeitsplatz Bewegung
hat und nicht durchgingig am Schreibtisch sitzt. »Jemand,
der viel mit seinen Hinden machen mochte und nicht nur
am Schreibtisch sitzen will, ist in diesem Bereich sehr gut

69 HTW Chur 2014a, Datenbasis: 3.171 Schiilerinnen und Schiiler im Alter zwischen 12 und 16 Jahren aus der Schweiz.

70 Employour GmbH 2014.
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aufgehoben«, meint ein Auszubildender zum Industrieme-
chaniker im ersten Lehrjahr.

Der hohe praktische Anteil der Titigkeiten und die kon-
kreten Erfolgserlebnisse werden ebenfalls gelobt, zum Bei-
spiel von einem angehenden Industriemechaniker im zwei-
ten Lehrjahr: »Man ist direkt mitten im Geschehen und
erlebt die Arbeitswelt hautnah, wihrend andere bisher nur
fleiRig die Theorie studieren. Man schafft etwas und wird
von Tag zu Tag besser, und das Schonste daran ist, dass man
sieht, was man gemacht hat bzw. worauf man hinarbeitet.«

Wie in diesem Beispiel sehen viele Befragte einen Vor-
teil darin, dass man schnelle Erfolgserlebnisse hat und am
Ende des Arbeitsprozesses ein Ergebnis vorweisen kann,
zum Beispiel in Form einer Maschine oder eines Werkstticks:
»Es ist einfach genial, wenn man am Ende die Maschine
sieht und weiR: Da habe ich mitgearbeitets, stellt ein Aus-
zubildender zum technischen Produktdesigner im dritten
Lehrjahr fest.

Viele Befragte kommen auf positive Wechselwirkungen
mit dem Privatleben zu sprechen: Auf der einen Seite kann
man seine Hobbys ausleben, auf der anderen Seite das in
der Ausbildung Gelernte auch im privaten Bereich, zum Beis-
piel bei Reparaturen im Haushalt oder am Auto, anwenden.

Da sich viele Schiilerinnen und Schiiler nicht tiber die
zahlreichen Moglichkeiten und Vorziige der technischen
Ausbildungsberufe im Klaren sind, gilt es, diese zukiinftig
bei der Berufsinformation stirker herauszustellen. Erfah-
rene Auszubildende kénnen als Aushdngeschild fiir diese
Berufe in die Berufsorientierung einbezogen werden. Dart-
ber hinaus scheint es wichtig, zu vermitteln, dass man fiir
MINT-Berufe kein Mathematikgenie sein muss, auch wenn
man — wie oben beschrieben — ein gewisses mathemati-

71 OECD 2015.
72 Krewerth et al. 2004, S. 45f.

sches Grundverstindnis mitbringen sollte. Sonst kénnten
sich Jugendliche, die in der Schule eher mittelméfRige
Leistungen in Mathematik erbringen, nicht zutrauen, eine
MINT-Ausbildung zu bewidltigen. Mddchen weisen nicht nur,
wie im Nachwuchsbarometer 2014 ausgefiihrt, ein niedri-
geres Selbstkonzept in Mathematik auf als Jungen, sondern
sind auch dngstlicher in Bezug auf Mathematik und fithlen
sich stdrker unter Druck gesetzt — unabhingig von ihrem
Leistungsniveau.” In Deutschland ist diese Geschlechterdif-
ferenz sogar noch grof3er als im OECD-Durchschnitt. Auch
wenn Mdidchen eine héhere intrinsische Motivation beim
Lernen von Mathematik zeigen, wirken sich ihre negativen
Gefiihle zu dem Fach auch negativ auf ihre Leistung aus.
Schlechte Leistungen in Mathematik verringern dann wie-
derum die Wahrscheinlichkeit, einen MINT-Beruf zu er
greifen.

Berufsbezeichnungen haben einen grofRen Einfluss auf
das Image der Berufe. So fithrte zum Beispiel die Umbe-
nennung des Berufs »Radio- und Fernsehtechniker/-in« in
»Informationselektroniker/-in« zu einer deutlichen Image-
Steigerung: Der Beruf wird nun hiufiger mit den Attributen
»angesehen« oder »gebildet« in Verbindung gebracht als zu-
vor. Auch gibt es Beispiele, wie Berufsbezeichnungen die
geschlechtsspezifische Berufswahl beeinflussen: fiir den
Beruf »Mediengestalter/-in fiir Digital- und Printmedienc
interessieren sich deutlich mehr junge Frauen als fiir die
Vorgdngerberufe der Druckvorstufe (zum Beispiel Druck-
vorlagenhersteller/-in).”? Eine rein technisch orientierte For-
mulierung wirkt auf Mddchen leicht abschreckend, wohin-
gegen kiinstlerische und soziale Aspekte auf vermehrtes
Interesse stof3en.
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Berufsorientierung:

Betriebspraktika entscheidend

MINT-Interessierte beméngeln Informationsdezifite, wahrend
insbesondere die schulische Berufsorientierung schlecht
bewertet wird. Um Berufswelt und Schule stirker zusam-
menzufithren, sind vor allem Praktika als Briicke zwischen
diesen beiden Seiten von besonderer Bedeutung.

Die Vorstellungen der Schiilerinnen und Schiiler von ih-
rer beruflichen Zukunft konkretisieren sich, je ndher der
Schulabschluss kommt. In den Abschlussklassen an Haupt-
und Realschulen haben aber 16 Prozent immer noch keine
Vorstellung vom kiinftigen Beruf, wihrend es bei den Gym-
nasiastinnen und Gymnasiasten in der letzten Klasse nur
zehn Prozent sind. Schiilerinnen und Schiiler, die einen Be-
rufswunsch im MINT-Bereich hegen, machen sich zwar sel-
tener Sorgen tber ihre berufliche Zukunft als die mit an-
deren Berufswiinschen, haben aber mit 34,2 Prozent nur
ungenaue Vorstellungen von ihrer beruflichen Zukunft. Sie
befinden sich noch in der Phase der beruflichen Orien-
tierung. Der ideale Zeitpunkt fiir den Beginn der Berufs-
information ist aus Sicht der Schiilerinnen und Schiiler die
7. Klasse an Hauptschulen, die 8. Klasse an Realschulen und
die 9. Klasse an Gymnasien. Im Gymnasium muss daher die
Berufsorientierung friiher als bisher beginnen, auch um zu
verhindern, dass sich falsche Vorstellungen von MINT-Be-
rufsbildern verfestigen.”

Jungen, die einen MINT-Beruf ergreifen wollen, fillt die
Entscheidung tber ihren Berufsweg deutlich leichter als
den anderen Schiilerinnen und Schiilern, den Mddchen mit
MINT-Berufswunsch geringfiigig schwerer. Die médnnlichen
Auszubildenden haben sich schon friih fiir eine technische
Ausbildung entschieden, die weiblichen dagegen erst viel
spdater.” Bei den grundsitzlich interessierten Mddchen be-
steht bis kurz vor Schulabschluss die Chance, sie fiir eine
MINT-Ausbildung zu motivieren, da viele noch unentschlos-
sen sind. Dies zeigt, dass besonders MINT-interessierten Mad-
chen die Entscheidung fiir einen der MINT-Berufe schwer-
fallt. Hiufig kommen sie dazu erst iiber Umwege. Relevante
Informationen sind oft nicht zur Hand, die Fiille an Berufs-
informationen ist zu uniibersichtlich, und es fehlt ihnen
die Kompetenz, hier die richtige Auswahl zu treffen. Allein
im dualen System existieren ca. 330 Ausbildungsberufe,
tiber die es sich einen Uberblick zu verschaffen gilt. Die Tat-
sache, dass sich médnnliche Auszubildende schon frither fiir
eine technische Ausbildung entscheiden als die weiblichen
und die Phase der Berufsorientierung bei jungen Frauen
héufig von anfianglicher Desorientierung geprégt ist, konn-
te auf fehlende berufliche Vorbilder zur Identifikation zu-
rickzufithren sein. Zudem haben die jungen Frauen auch
mehr Auswahlmoglichkeiten, da sie im Schnitt tiber ein
breiteres Kompetenzspektrum verfiigen und bessere Schul-
noten vorweisen konnen. Die groRere Optionenvielfalt nut-
zen sie jedoch nicht: Das Spektrum der tatsdchlich gewdhl-

»Um dem MINT-Fachkriaftemangel zu begegnen, miissen wir die Potenziale der beruf-

lichen Bildung im MINT-Bereich besser ausschopfen! Dazu ist auch die Berufs- und Stu-

dienorientierung in der Schule neu zu konzipieren. Es ist wichtig, friihzeitig Interesse

fiir MINT-Themen und entsprechende Berufe zu wecken, zum Beispiel durch die Inte-

gration von Modulen beruflicher Praxis in der Schule. Das Nationale MINT Forum setzt

sich dafiir ein, neue Wege zur beruflichen Ausbildung zu gestalten und gute MINT-Bil-

dung an allen Stellen der MINT-Bildungskette nachhaltig zu férdern. Auf dem diesjah-

rigen Nationalen MINT Gipfel (u.a. mit Bundesbildungsministerin Johanna Wanka) wur-

de deutlich: Berufliche und akademische MINT-Bildung diirfen nicht gegeneinander

ausgespielt werden, sondern miissen sich enger verzahnen. Dies kann allerdings nur

gelingen, wenn Karrierewege fiir beruflich Qualifizierte attraktiver werden.«

Dr. Nathalie von Siemens und Thomas Sattelberger,

Sprecher des Nationalen MINT Forums

73 Neue Berechnungen zum Nachwuchsbarometer 2009.
74 IMPULS-Stiftung/VDMA 2014.
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ten Berufe ist bei jungen Frauen deutlich kleiner als bei den
jungen Mannern.

Haufiger noch als Jungen fiihlen sich Méddchen tiber die
Berufswege nach dem Schulabschluss nicht ausreichend
informiert und wiinschen sich mehr Unterstiitzung bei der
Berufsorientierung, vor allem von ihren Lehrerinnen und
Lehrern. Schiilerinnen und Schiiler im Allgemeinen und
MINT-Interessierte im Besonderen wiinschen sich vor allem
unmittelbare Praxiserfahrungen, den direkten Kontakt zu
Unternehmen sowie Informationen und Austausch auf Au-
genhohe, zum Beispiel mit Auszubildenden. Hier schlagen
sowohl die Schiilerinnen und Schiiler als auch die techni-
schen Auszubildenden explizit vor, Auszubildende als Men-
torinnen/Mentoren fiir interessierte Jugendliche einzuset-
zen. Die Auszubildenden zeigen die Bereitschaft, selber aktiv
zu werden und interessierten Schiilerinnen und Schiilern
Rede und Antwort zu stehen sowie einzelne Jugendliche bei
der Berufsorientierung zu begleiten. Sie tibernehmen dann
die Expertenrolle und kdnnen aus erster Hand Informatio-
nen Uber Voraussetzungen, Inhalte und Arbeitsbedingun-
gen in ihrem Ausbildungsberuf weitergeben. Sie sind bes-
tens vertraut mit den Schwierigkeiten der Schiilerinnen

und Schiiler und kénnen als Vorbilder dienen, da es ihnen
gelungen ist, diese Probleme zu meistern.

Praktika werden mit Blick auf die Berufsorientierung als
besonders sinnvoll bewertet.” Berufsbezogene MINT-Prak-
tika im Verlauf der Schulzeit haben eine wichtige Orien-
tierungsfunktion und helfen den Jugendlichen bei der Zu-
ordnung von konkreten Tdtigkeiten zu einem bestimmten
Berufsbild. Sie dienen dem Abgleich zwischen dem tech-
nisch-naturwissenschaftlichen Selbstkonzept und den rea-
len, erlebten Anforderungen an Qualifikationen und Kom-
petenzenim Beruf. Gleichzeitig férdern sie das Selbstkonzept
und vermitteln wichtige praktische Erfahrungen. Beide gel-
ten als Grundvoraussetzungen fiir die Zufriedenheit mit der
spateren MINT-Ausbildung.

Das Interesse an einer technischen Ausbildung wurde
bei den befragten Auszubildenden vorwiegend durch die
Praktika geweckt (Tab. 6). Teilweise ist den Praktika eine
ldngere Beschiftigung mit technischen Hobbys vorausge-
gangen. Wihrend bei beiden Geschlechtern mit iiber 60
Prozent ungefihr gleich haufig ein Praktikum Ausloser fiir
die Wahl eines technischen Berufs war, spielten personli-
che Interessen und Hobbys vor allem bei den mannlichen

Griinde fiir die Wahl einer technischen Ausbildung (in %)

weiblich mannlich

Ich habe in einem Praktikum o. A. gemerkt,
dass mir der Bereich liegt.

In der Schule (z.B. in der Berufsorientierung) habe
ich gemerkt, dass ich recht gut in dem Bereich bin.

Eltern, sonstige Verwandte, Freunde und [ oder

Bekannte machen etwas Ahnliches.

Andere Berufe erschienen mir zu
langweilig/unpassend.

Durch personliche Interessen [ Hobbys.

% %
61,6 % 64,6 %
45,8% 41,9%
41,6% 44,5%
40,5% 32,6%

37,4% 55,0%

Quelle: Eigene Berechnung; Datenbasis: Datensatz der IMPULS-Stiftung | VDMA

(technische Auszubildende)

75 IMPULS-Stiftung [ VDMA 2014; Vodafone Stiftung 2014.
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Befragten mit 55 Prozent eine Rolle. Auch die Praktikums-
bereiche zu Schulzeiten dhneln hdufig dem spéteren Ausbil-
dungsberuf. Da Maddchen deutlich weniger MINT-Praktika
absolvieren, sollten sie noch stérker dazu motiviert werden.
Neben der Berufsorientierung fiir die Jugendlichen selbst
profitieren auch die spdteren Arbeitgeber von vorange-
gangenen Praktika, da sie so weniger mit enttduschten Er-
wartungen der Auszubildenden zu kdmpfen haben und auf
deren Vorerfahrungen zuriickgreifen kénnen. Immerhin
werden mangelnde praktische Erfahrungen von Unterneh-
mensseite besonders haufig kritisiert. In anderen Lindern,
wie beispielsweise Schweden, ist dies hingegen deutlich sel-
tener der Fall.”® Grund dafiir kénnte sein, dass in Schweden
der Technikunterricht stirker auf dem Prinzip der soge-
nannten »inquiry-based science education« (IBSE) basiert als
in Deutschland. Damit ist eine praxis- und problemorien-
tierte Fachdidaktik gemeint, die den Schiilerinnen und Schii-
lern die Gelegenheit bietet, selbststindig und selbstgestal-
tend Losungen tber einen lingeren Projektzeitraum hin-
weg zu entwickeln. Viele Studien zeigen, dass vor allem das
freie, forschende Lernen das Interesse an technisch-natur-
wissenschaftlichen Themen weckt und férdert. In Skan-
dinavien sind Science Center zudem eng verbunden mit
den lokalen und regionalen Schulen. Die skandinavische
Bildungsreform scheint mit ihrem Kooperationsmodell zwi-
schen Wissenschaft, Science Center, Wirtschaft und Schu-
len besonders erfolgreich zu sein, sodass den Jugendlichen
im Verlauf ihrer Schulzeit zahlreiche Méglichkeiten gebo-
ten werden, praktische Erfahrungen zu sammeln.
MINT-Interessierte in Deutschland kommen hdaufiger
mit Unterstiitzung ihrer Eltern und nur selten iiber die Ver-
mittlung der Schule zu Praktika, Mddchen wiederum sind
héufiger als Jungen selbst aktiv geworden und haben sich
Informationen tiber Unternehmen beschafft. 9,2 Prozent
der befragten Middchen kannten ihr Praktikumsunterneh-
men von einem Girls’ Day. Generell haben MINT-Interes-

76 McKinsey Center for Government 2014.
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sierte mit Eltern aus dem MINT-Bereich deutliche Vorteile,
denn insbesondere die Viter unterstiitzen ihre Kinder aktiv
bei der Praktikumssuche und dem Aufbau von beruflichen
Kontakten. Um diesem Ungleichgewicht entgegenzuwirken
sind verstdrkt die Schulen gefragt, mehr MINT-Praktika zu
vermitteln und die dort gesammelten Erfahrungen nach-
zubereiten. Die Unternehmen sollten sich aus eigenem Inte-
resse verstdrkt aktiv um Praktikanten und vor allem Prak-
tikantinnen bemthen.

Angebote der Berufsorientierung:
Schlechte Bewertungen der
schulischen Beratung

Insbesondere fiir MINT-Berufe existiert mittlerweile eine
Vielzahl an Initiativen, Projekten und Angeboten zur Be-
rufsorientierung mit dem Ziel, Jugendliche fiir entspre-
chende Berufswege zu interessieren und damit dem Mangel
an MINT-Fachkriften entgegenzuwirken. Neben Lehrerin-
nen und Lehrern sowie Beratungsfachkriften der Bundes-
agentur fiir Arbeit bieten heute auch zahlreiche 6ffentliche
und private Organisationen, Bildungstréger und Initiativen
Berufsinformationen und Orientierungshilfen bei der Be-
rufswahl an. Oft legen sie sich dabei auf bestimmte Bran-
chen bzw. Berufe fest. In den meisten Fdllen umfassen oder
kombinieren die Angebote folgende Aspekte: Informations-
angebote (zum Beispiel Veranstaltungen, Broschiiren, Web-
seiten), Workshops (zum Beispiel mehrtigige themenspe-
zifische Berufsorientierungscamps), Praktika, Mentoring-
Programme (vor allem fiir Mddchen in MINT-Berufen durch
den Kontakt zu »role models«), Eignungstests (vorwiegend
digital iber das Internet oder im Rahmen von Beratungen)
sowie individuelle Berufsberatungen. Die grofRe Vielfalt an
Akteuren im Bereich der Berufsorientierung macht deut-

lich, dass sie nicht von einer Institution allein zu leisten ist,



sondern auf Kooperationen angewiesen ist. Es fehlt jedoch
ein Gesamtkonzept, das die schulischen und auRerschu-
lischen EinzelmafRnahmen verkniipft und eine systemati-
sche Berufsorientierung ermoglicht.

Neben den Eltern sind insbesondere Lehrerinnen und
Lehrer Bezugspersonen der Jugendlichen und damit Anspre-
chpersonen im Berufswahlprozess. Angesichts der Vielfalt
von Ausbildungsgingen und Berufen sind manche Eltern
iberfordert, und eine fachkundige Berufsberatung durch
Lehrkrifte sowie externe Expertinnen und Experten ist
zwingend notwendig, um den Berufsorientierungsprozess
der Schiilerinnen und Schiiler zu unterstiitzen. Die Schule
tragt zur Chancengleichheit bei, indem sie allen Schiilerin-
nen und Schiilern ein hoch- und gleichwertiges Beratungs-
angebot zuteilwerden ldsst. Doch besonders an den Gym-
nasien besteht der Beitrag der Schule vor allem in der
Weitergabe von Materialien und in der Organisation von
Informationsveranstaltungen durch die Agentur fiir Arbeit.
Den Lehrerinnen und Lehrern fehlt hdufig aufgrund ihres
Ausbildungswegs arbeitspraktische Erfahrung aufRerhalb
des schulischen Kontexts.”” Gymnasiastinnen und Gymnasi-
asten haben zudem héufiger als Haupt- und Realschiilerin-
nen und -schiiler den Eindruck, dass ihre Lehrerinnen und
Lehrer an ihrem personlichen beruflichen Werdegang nicht
interessiert sind. Dagegen geben die Lehrkrifte an, dass ih-
nen sehr wohl daran liegt, ihre Schiilerinnen und Schiiler
bei der Berufsvorbereitung zu unterstiitzen. Offenbar fehlt
es ihnen aber selbst an differenzierten Berufsinformatio-
nen, um diese Absicht entsprechend wirkungsvoll in die Tat
umsetzen zu kénnen.”

Die Schiilerinnen und Schiiler aller Schulformen be-
schreiben den Berufsorientierungsunterricht an der Schule
als wenig hilfreich. Sie kritisieren, dass nur wenige Berufe
und Branchen vorgestellt werden. In den meisten Fallen pra-
sentieren die Lehrerinnen und Lehrer ausschliefRlich einige
beispielhafte kaufménnische und soziale Berufe. Nur weni-

77 Miiller 2002.

78 Kracke et al. 2013.

79 IMPULS-Stiftung /[ VDMA 2014.
80 acatech/VDI 2009.

ge Jugendliche berichten, dass ihnen auferdem handwerk-
liche Berufe ndhergebracht wurden.” Etwa 88 Prozent der
im Nachwuchsbarometer 2009% Befragten hatten bereits
Erfahrung mit einer schulischen Berufsorientierung ge-
macht. Diese bewerteten ca. 40 Prozent als eher bis sehr
schlecht. Nur rund 17 Prozent fiihlten sich gut beraten. Wih-
rend die MINT-interessierten Jugendlichen mit ihrer subjek
tiven Einstufung der Berufsberatung im Mittelfeld liegen,
bewerten besonders die Schiilerinnen und Schiiler mit Pra-
ferenz fiir sozialwissenschaftliche, sprachliche und kiinstle-
rische Berufe die Information als schlecht.

Kritik von Schiilerinnen und Schiilern -
positive Selbsteinschitzung der
Lehrerinnen und Lehrer

In Anbetracht der schlechten Bewertung der schulischen
Berufsinformation sowie der von Schiilern und besonders
Schiilerinnen oft kritisierten mangelnden Unterstiitzung
durch ihre Lehrerinnen und Lehrer bei der Berufsorientie-
rung lohnt sich ein Blick auf die Sichtweise der Lehrkréfte.
Die Klassenlehrerinnen und -lehrer der 9. Jahrgangsstufe
wurden im Rahmen des NEPS gefragt, wie sie die Berufs-
und Ausbildungswahl ihrer Schiilerinnen und Schiiler un-
terstiitzen.®! 93 Prozent geben an, mit ihren Schiilerinnen
und Schiilern die individuellen Moglichkeiten, die sich
ihnen beziiglich ihrer Berufswahl bieten, zu besprechen
(Abb. 26). 74,9 Prozent fiihlen sich dafiir verantwortlich,
dass alle ihre Schilerinnen und Schiiler nach der Schule
eine schulische oder berufliche Ausbildungsmoglichkeit
wahrnehmen. Uber die Hilfte aller befragten Lehrerinnen
und Lehrer pflegt Kontakte zu moglichen Lehrbetrieben.
Diese positiven Selbsteinschdtzungen stehen im Kontrast zu
den schlechten Beurteilungen durch die Schiilerinnen und
Schiiler.

81 Das NEPS lisst keine Differenzierung nach Fichern der Klassenlehrer/-innen zu.
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Abb. 26

Selbsteinschdtzung der Lehrkrafte zu ihrer Unterstiitzung bei der Berufswahl (in %)

Besprechen individueller Moglichkeiten
Thematisierung Berufswahl Elternabend
Hilfe beim Schreiben von Bewerbungen
Verantwortungsgefiihl

Kontakt zu Lehrbetrieben

0% 10% 20%

i | I nen

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: Eigene Berechnung, Datenbasis: NEPS (Klassenlehrer)

Fiir 78 Prozent der Lehrerinnen und Lehrer insgesamt ist es
eher bzw. sehr wichtig,®? dass die Schiilerinnen und Schiiler
in ihrem Unterricht Wissen fiir die spitere Berufstitigkeit
erwerben. Einen besonders hohen Stellenwert hat dieser
Aspekt dabei fiir die Lehrkrifte aus den Bereichen Geogra-
fie und Chemie, den geringsten fiir Mathematik- sowie In-
formatiklehrerinnen und -lehrer.

Trotz der positiven Selbsteinschédtzung ihrer Berufsbera-
tung halten die Lehrerinnen und Lehrer ihren Einfluss auf
die Berufswahlentscheidung fiir gering. Praktika sowie den
Eltern schreiben sie hier die grofdte Bedeutung zu.®

Informationsquellen: MINT-Interessierte
beklagen Defizite

Bei der Berufswahl spielt die Nutzung der verschiedenen
bereits genannten Informationsquellen eine grofRe Rolle.
Fir die im Rahmen der IMPULS-Stiftung | VDMA-Studie be-
fragten technischen Auszubildenden standen hierbei Prak-
tika und - in Anbetracht der gestiegenen Nutzung digitaler

82 Skala: sehr unwichtig, eher unwichtig, eher wichtig, sehr wichtig.

Medien bei Jugendlichen nicht iberraschend - das Internet
ganz vorne (Abb. 27). Die weiblichen technischen Auszubil-
denden haben sich hdufiger tiber Arbeitsagentur, Schule,
Praktika und Berufsmessen informiert.

Jugendliche, die einen MINT-Beruf anstreben, beklagen
groRRere Defizite beziiglich Informationen tiber offene Stel-
len. Sie wiinschen sich haufiger als die anderen Schiilerin-
nen und Schiiler Eignungstests sowie Bewerbungstrainings
und préferieren neue Medien (zum Beispiel Video-Clips,
Ausbildungs-App). Auch haben technische Auszubildende
sich vor allem héaufiger durch Gespriche mit dem Vater
iber die beruflichen Moglichkeiten informiert, sich haufi-
ger Informationen bei Unternehmen verschafft, Praktika
absolviert sowie Informationstage von Unternehmen und
Jobmessen besucht.

Wie in Abb. 27 zu sehen, spielten Eltern oder Verwandte
als Informationsquelle riickblickend fiir die technische Be-
rufswahl nur eine geringe Rolle - trotz des generellen Ein-
flusses der Eltern in der Phase der Berufsorientierung. Hier
zeigt sich ein starker Alterseffekt: Je hoher die Klassenstufe,
desto unwichtiger werden die Eltern. Die Lehrerinnen und

83 Faulstich-Wieland/Scholand 2015; Faulstich-Wieland 2014; Hofmann-Lun /Rother 2012.
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LYl Nutzung von Informationsquellen iiber mégliche Ausbildungsberufe und deren Inhalte (in %)

weiblich madnnlich

Ich habe im Internet recherchiert. /6%

Ich habe Berufe durch Praktika | 73% 66 %
ein Praktikum kennengelernt.

Ich war auf Berufsmessen | 65 % 57%
Veranstaltungen, auf denen Berufe
vorgestellt werden.

Ich war beim Berufsinformationszentrum 53% 38%
(BIZ) bzw. bei der Arbeitsagentur.

Ich habe mit Leuten aus der Branche ge- 42% 55%
sprochen (z. B. mit Verwandten, Freunden
oder Bekannten, die hier tatig sind).

Im Schulunterricht haben 35% 27 %
wir Informationen bekommen.

Ich habe Eltern oder Verwandte 25% 27 %
gefragt, welche Berufe sie kennen.

Ich habe Freunde oder Bekannte ge- ‘ 14% ‘ 16%
fragt, welche Berufe sie kennen.

Das Unternehmen | die Unternehmen, 10 % 10%

das [ die ich interessant fand, hat / haben ® ®

mich auf Nachfrage mit Informationen
iber dort angebotene Ausbildungen
versorgt.

Quelle: Eigene Berechnung; Datenbasis: Datensatz der IMPULS-Stiftung / VDMA (technische Auszubildende)

MINT NACHWUCHSBAROMETER 2015

77



Lehrer sind zwar in vielen Fillen Ausléser fiir die Beschif
tigung mit dem Thema Berufsorientierung, werden jedoch
im weiteren Verlauf nicht intensiv als Informationsquelle
genutzt. Dies deckt sich mit der zuvor erwdhnten Selbstein-
schiatzung der Lehrkrdfte mit Blick auf ihre Bedeutung bei
der Berufswahl.

Qualitative Interviews mit Schiilerinnen und Schiilern
haben gezeigt, dass Angebote wie das Berufsinformations-
zentrum (BIZ), Besuche von Universitidten sowie Gesprédche
mit Studierenden [Berufstitigen vor allem fiir die Jugend-
lichen hilfreich sind, die schon tber erste Vorstellungen
von ihrer beruflichen Zukunft verfiigen. Weiterhin profi-
tieren Jugendliche, die eine Ausbildung planen, mehr vom
BIZ und von Berufsinformationstagen als die mit Studien-
wunsch.®

Junge Frauen sehen ihr Interesse an Technik und auch
an Naturwissenschaften nicht unbedingt als Anlass, einen
MINT-Beruf zu ergreifen. Vielmehr bedarf es bei ihnen der
Anregung von auflen, um ihre Interessen in eine berufliche
Tétigkeit umzusetzen. Technische Spielbeziige und Hobbys
sowie ein gutes Abschneiden in mathematischen, naturwis-
senschaftlichen oder technischen Schulfiachern werden von
den meisten Méddchen nicht als Indikator dafiir gedeutet,
dass sie tiber besondere technische Fihigkeiten verfiigen
und sich dementsprechend fiir MINT-Berufe eignen.®

Erst Betriebspraktika oder Eignungstests und Beratun-
gen, zum Beispiel durch die Agentur fiir Arbeit, sind in sol-

chen Fillen entscheidende Faktoren fiir die Wahl eines
MINT-Berufs. Hilfreich ist auch eine gezielte gendersensible
Berufsorientierung. Bisher steht die Genderfrage hier je-
doch eher im Hintergrund.

Die Beratungsleistungen der Agentur fiir Arbeit ebenso
wie die Berufsberatung an der Schule sollten aus Sicht der
Jugendlichen noch verbessert werden. Beide Angebote seien
auf bloRe Funktionsbeschreibungen der Berufe fokussiert,
wiéhrend die individuellen Wiinsche der Schiilerinnen und
Schiiler nur unzureichend berticksichtigt wiirden.® Von ei-
nigen Schiilerinnen und Schiilern wurde angemerkt, dass
diese in der Regel nur einmalig stattfindenden Beratungs-
gesprache sie in ihrer beruflichen Planung eher zurtickge-
worfen hitten und sie aus ihrer Sicht nicht davon profitie-
ren konnten.¥

Somit hat die Agentur fiir Arbeit zwar eine grof3e Bedeu-
tung als Informationsquelle, wird jedoch als unbefriedigend
bewertet. Bei der Vermittlung von Praktikumsplétzen ist
ihre Rolle weitaus unbedeutender: Nur 3,5 Prozent aller in
der IMPULS-Stiftung [ VDMA-Studie befragten Schiilerinnen
und Schiiler, die bereits ein Praktikum absolviert haben,
sind uber die Agentur fiir Arbeit auf das Unternehmen auf-
merksam geworden — Midchen noch seltener als Jungen.
Im Gegensatz dazu kam die Idee eines Praktikums bei ei-
nem bestimmten Unternehmen in 49 Prozent der Félle tiber
Empfehlungen von Verwandten oder Freunden zustande.

»Berufs- und Studienwahl ist eine zentrale Entscheidung im Leben junger Menschen. Die

Vielfalt der Ausbildungs- und Studienangebote kann aber die Wahl hiufig zur Qual

werden lassen. Wir engagieren uns deshalb intensiv mit personlichen und medialen

Orientierungsangeboten, Beratung und Vermittlung — und wir werden uns kiinftig noch

genauer auf die Erwartungen und Bedirfnisse unserer jungen Kunden einstellen. Infor-

mationen tiber MINT-Berufe mit ihren guten Chancen flieRen regelmaRig ein, auch live«

in Betrieben — dem Wunsch der Jugendlichen und der Betriebe entsprechend.«

Frank-)iirgen Weise, Vorstandsvorsitzender der Bundesagentur fiir Arbeit

84 Kracke et al. 2013.
85 Wentzel 2011, S. 61.

86 Berechnungen der Datensitze der IMPULS-Stiftung [ VDMA, der Vodafone Stiftung, des NEPS (Studierende), des Nachwuchsbarometers

2009 (Schiiler); Finanztest 2007.
87 IMPULS-Stiftung/VDMA 2014.
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Die groRere Komplexitit der Arbeitswelt geht mit erhdhten
Anforderungen an die Berufsberatung einher. Folgen der
Defizite in der Beratung sind falsche Berufserwartungen,
enttduschte Auszubildende sowie hohe Abbruchquoten. Dies
erklirt den hohen Stellenwert praktischer Erfahrungen fiir
die individuelle Berufsorientierung im Vergleich zu institu-
tionellen Angeboten, wie durch Verbande oder die Arbeits-
agenturen.

MINT-interessierte Schiilerinnen und
Schiiler, technische Auszubildende und
MINT-Studierende: Ahnliche Motive der
Berufswahl und Berufsorientierung

Wie oben beschrieben, zeichnen sich ménnliche Jugend-
liche und Auszubildende sowie an MINT Interessierte durch
ein hohes MalR an extrinsischen Berufswahlmotiven aus.
Auch fiir Studierende werden intrinsische Berufsanspri-
che, wie »selbststdndig Entscheidungen treffen zu kénneng,
immer weniger wichtig. Dies zeigt ein Vergleich der Ergeb-
nisse verschiedener Ausgaben des Studierenden-Surveys
von 2001 bis 2010. Demgegeniiber hat insbesondere der
Wunsch nach einer hohen Arbeitsplatzsicherheit in allen
Fachergruppen an Bedeutung gewonnen. Dies zeigt eine all-
gemeine Unsicherheit im Zuge des Hochschulstudiums. In-
teressant waren Ergebnisse, die zeigen, ob sich die Zahlen

88 acatech/VDI 2009, S. 49ff.

fiir MINT-Auszubildende dhnlich verhalten wie fiir Studie-
rende.

Laut Nachwuchsbarometer Technikwissenschaften 2009
haben Studierende vor allem extrinsisch-materiellen Moti-
ven, wie einem sicheren Arbeitsplatz und guten Aufstiegs-
chancen, eine hohere Bedeutung zugemessen als die Schiile-
rinnen und Schiiler.®® Somit liegen die Studierenden ndher
an den beruflichen Eigenschaften, die sie dem Ingenieur
beruf zuschreiben (Imageprofil), das heif3t Wunsch und er-
wartete Wirklichkeit liegen ndher beieinander. Fiir diesen
Befund bieten sich zwei Erkldrungen an: Die Auswahl tech-
nisch interessierter Jugendlicher verengt sich im Zuge der
verbindlichen Studienwahl mehr und mehr auf die Perso-
nen, die diesen Berufen jeweils sehr positive Eigenschaften
zuordnen, oder es findet eine nachtrigliche Anpassung von
Motiven nach der Studienwahl statt.

In beiden Fillen scheint die Studienwahl abhidngig von
situationsbedingten Einfliissen (zum Beispiel Wahrnehmung
des Arbeitsmarktes) sowie von verfiigbaren Informationen
tber konkrete Tatigkeitsprofile der jeweiligen Berufe. Dies
fiihrt zu einem Abgleich der eigenen Fahigkeiten und Qua-
lifikationen mit extrinsisch-ideellen (zum Beispiel hohes
Ansehen) und intrinsischen Motiven (zum Beispiel Selbst-
verwirklichung). Ein solcher Abgleich wire auch schon fiir
Schiilerinnen und Schiiler wiinschenswert. Dies stellt die
Jugendlichen aber vor erhebliche Anforderungen bei der
Beschaffung von Informationen tiber die verschiedenen
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Berufe und Berufsfelder, die sie ohne die externe Hilfe
durch eine angemessene Berufsberatung kaum bewdltigen
konnen.

Bei der konkreten Entscheidung zur Studienwahl und
zur beruflichen Orientierung gewinnen also extrinsische
Motive an Bedeutung. Wihrend die intrinsischen Motive in
einem langwierigen Sozialisationsprozess entstehen und
sich basale Uberzeugungen fiir einen Beruf sukzessive tiber
die Zeit entwickeln, werden die von externen Informatio-
nen abhingigen extrinsisch-materiellen Motive tendenziell
erst in der konkreten Entscheidungssituation wirksam. Dies
ist fiir die Frage nach der Wirksamkeit von Anreizen zur
Erhoéhung der Attraktivitdt von MINT-Studiengdngen hochst
relevant. Denn die Einflussnahme auf intrinsische Motive
erfordert sehr viel Zeit, Kontinuitdt und frithzeitige Forde-
rung, wihrend eine Einflussnahme auf extrinsische Motive,
vor allem materieller Art, relativ kurzfristig in der Entschei-
dungssituation wirksam werden kann.

Wie auch bei den Studentinnen und Studenten des Stu-
dierenden-Surveys ergeben sich bei den Schiilerinnen und
Schiilern jeweils separate Gruppen, die bestimmte, zuein-
ander passende Motive bevorzugen, wenngleich viele be-
fragte Jugendliche durchaus extrinsische und intrinsische
Motivlagen miteinander verbinden und diese je nach Situa-
tion zur Entscheidungsfindung unterschiedlich gewichten.
Zum Beispiel gibt es nicht nur die zwei Gruppen der extrin-
sisch oder intrinsisch Motivierten, sondern auch Misch-
typen. Dieses Ergebnis legt die Empfehlung nahe, fiir die
verschiedenen Gruppen mit jeweils spezifischen Interessen-
lagen bei der Auswahl von Berufsorientierungsstrategien
gruppenspezifische Informationen und Aktivititen auszu-
arbeiten.
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Fazit: Reform der (schulischen)
Berufsberatung

Zur Erhéhung der Attraktivitit berufsbezogener Ausbil-
dungsginge in den MINT-Fichern und zur Verringerung
der Abbruchquoten in diesen Ausbildungsgingen ist eine
passende und fundierte Berufsentscheidung essenziell, um
falschen Erwartungen vorzubeugen und realistische Vor-
stellungen von MINT-Berufen zu vermitteln. Oftmals sind
nidmlich Erwartungen und erlebte berufliche Realitdt weit
voneinander entfernt. Durch die vielfdltigen Berufsbilder
und die schwierige Zuordnung von konkreten Tatigkeiten
zu einzelnen Berufsfeldern sind vorhandene Informationen
oft veraltet und einseitig ausgerichtet. Notwendig ist eine
generelle Modernisierung der Berufsberatung. Eine pure
Berufsinformation im Sinne eines umfassenden Uberblicks
uber vorhandene Ausbildungsmoglichkeiten reicht nicht
aus.

Die berufsvorbereitende Beratung muss ausfiihrliche In-
formationen tber die Anforderungen in den MINT-Berufen
zur Verfiigung stellen sowie fachspezifische Eignungstests
bereitstellen. Hier stehen vor allem die Schulen und ande-
re Institutionen in der Pflicht, da die vorgestellten Befunde
deutlich gemacht haben, dass die vorhandenen Beratungs-
angebote als unzureichend bewertet werden. Dartiber hin-
aus empfiehlt sich eine verbesserte Betreuung in der Ausbil-
dung, um vorhandene Defizite in der Berufsvorbereitung zu
kompensieren.

Maidchen, die einen MINT-Berufswunsch hegen, stehen
oft mit ihren beruflichen Plinen in ihrem Freundeskreis
alleine da. Deshalb sind fiir sie externe Plattformen von be-
sonderer Bedeutung. Sie ermoglichen einen Austausch, im



besten Fall nicht nur virtuell, sondern in Form von regiona-
len Treffen, zum Beispiel in Verbindung mit einem Mento-
rinnenprogramm. Dieses konnte auch ein Peer-Mentoring-
Programm fiir Auszubildende umfassen, bei dem weibliche
technische Auszubildende in die Berufsinformation von
Schiilerinnen einbezogen werden. Miitter mit MINT-Beru-
fen konnten als »role models« fiir die Berufsberatung fun-
gieren, damit nicht nur ihre eigenen Toéchter — wie zuvor
gezeigt — von ihnen profitieren.

Dort, wo Miitter als Rollenmodelle nicht zur Verfiigung
stehen, bieten sich weibliche Berufstétige fiir die Funktion
als Mentorin an. Weibliche »role models« sind von grof3er
Bedeutung, da die Mddchen im Alltag (zum Beispiel in der
Kfz-Werkstatt) selten auf Frauen in technischen Berufen
treffen. Um die weibliche Selbstbehauptung in einer Min-
nerdomadne zu unterstiitzen, sollten Rollenklischees in der
Berufsschule oder im betrieblichen Ausbildungsgang expli-
zit angesprochen werden und moderierte Aussprachen zwi-
schen ménnlichen und weiblichen Auszubildenden zu ih-
ren Erfahrungen dartiber durchgefiihrt werden.

Die Berufsberatung muss den Schiilerinnen und Schii-
lern Strategien vermitteln, wie sie selbst eine ihren Fa-
higkeiten und Interessen angemessene Berufswahl treffen
konnen. Dazu ist es notwendig, die eigenen Stirken und In-
teressen mit den passenden Berufen in Verbindung bringen
zu konnen. Die Schulen scheinen jedoch zum Teil Schwie-
rigkeiten zu haben, ihre Schiilerinnen und Schiiler zu Ex-
perten ihres eigenen Berufsbildungsprozesses auszubilden.
Eine Reform der schulischen Berufsorientierung, speziell in
den Gymnasien, scheint unumgénglich. Fiir eine reformier-
te Berufsberatung bietet es sich an, neben dem Interesse
auch die Selbstwirksamkeitserwartungen zu erfassen und
beides zusammenfassend in das Beratungsgespréich zu inte-

grieren. Zusitzlich sollten die Informationen im Netz bes-
ser durch die Berufsberatung erschlossen werden.

Da sich die Berufsberatung vieler Schulen nur auf eine
Kooperation mit der Arbeitsagentur beschrinkt, wire ein
erster Schritt, Berufsperspektiven stirker zu thematisieren,
zum Beispiel im Rahmen von speziellen Veranstaltungen
im Unterricht. Dartiber hinaus sollte die individuelle Lern-
organisation gestidrkt werden, um die Jugendlichen zu ei-
nem lebenslangen Lernen zu befdhigen, das der schnelle
Wandel der heutigen Berufs- und Arbeitswelt erforderlich
macht. Hierfiir gilt es auch, die Lehreraus- und weiterbil-
dung zu verbessern, in der die Berufsorientierung bisher
kaum eine Rolle spielt.

Zudem haben die meisten Lehrerinnen und Lehrer an
allgemeinbildenden Schulen selbst keine Erfahrung mit
dem System der beruflichen Bildung. Wiinschenswert wire
eine Profilierung einzelner Lehrkréfte als Expertin oder Ex-
perte zum Thema Berufsorientierung, die tiber die akade-
mischen und weiteren beruflichen Moglichkeiten in ihrem
Fachbereich qualifiziert aufkliren kénnen. Dazu gehéren
die Ausbildungswege, die berufsbezogenen Qualifikationen
und Tatigkeiten sowie regionale Studien- bzw. Ausbildungs-
angebote. Notwendig ist ebenso eine Vielfalt aufRerschuli-
scher Kontakte und Vernetzungen.

Das Beratungsangebot sollte umfassend und differen-
ziert sein, um Jugendliche mit eher extrinsischen Interes-
senlagen ebenso ansprechen zu kénnen wie solche mit eher
intrinsischen Motiven. Denn insgesamt sind die Schulab-
gingerinnen und -abgénger im Hinblick auf ihre nachschu-
lischen Ziele eine weniger homogene Gruppe als lange Zeit
angenommen, sodass eine auf die individuellen Bediirfnis-
se abgestimmte Beratung besonders erfolgversprechend er-
scheint.
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Ausblick: Welchen Herausforderungen
miissen wir uns mit Blick auf die Weiter-
entwicklung der beruflichen Ausbildung
stellen?

Die Befunde des MINT Nachwuchsbarometers 2015 zeigen
deutlich, dass Unternehmen und Schulen im Rahmen der
Berufsorientierung effektiv und zielgruppengerecht iiber
MINT-Berufe (und deren Tétigkeitsprofile) informieren miis-
sen. Dabei soll es nicht darum gehen, Schiilerinnen und
Schiiler in bestimmte Ausbildungsformen zu dringen. Ziel
sollte es vielmehr sein, die Jugendlichen zu befdhigen, eine
fiir sie individuell optimale Berufswahl treffen und eine
Ausbildungsform fiir sich zu wéhlen, die dem eigenen Leis-
tungsvermogen und dem eigenen Leistungsanspruch ent-
spricht.

Im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung aller Le-
bensbereiche wird sich die berufliche MINT-Bildung zudem
wandeln und anpassen miissen. Der grundlegende Um-
bruch, der mit der digitalen Transformation der Wirtschaft
und Arbeitswelt einhergehen wird, kénnte langfristig zu
einer stirker ausdifferenzierten Ausbildung und einer »Auf-
spreizung« des Leistungsspektrums fithren. Treiber ist die
immer weiter zunehmende Automatisierung im Produk
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tions- und Dienstleistungsbereich, die zu einem Struktur-
wandel des Arbeitsmarktes fiihrt: Bestimmte Tatigkeiten
im mittleren Qualifizierungsbereich werden vermutlich ab-
nehmen oder auch ganz wegfallen; eine qualitativ hoher
wertige Facharbeiterausbildung wird verstdrkt fiir diejeni-
gen Tatigkeiten an der Spitze notwendig werden, die nicht
automatisiert werden kénnen.

Die steigenden Anspriiche an der Spitze diirfen jedoch
keinen einseitigen Kaskadeneffekt nach sich ziehen, der das
gesamte Leistungsspektrum des beruflichen Ausbildungs-
systems nach oben verschieben kénnte. Zu einer ehrlichen
Diskussion dieser Thematik gehort auch die Frage, wie ver-
mieden werden kann, dass dieser Effekt den ohnehin schon
vielen jungen Menschen in den sogenannten Ubergangssys-
temen oder denjenigen, die als kaum ausbildungsfiahig gel-
ten, den Zugang zum Arbeitsmarkt zusdtzlich erschwert.
Eine Option koénnte darin bestehen, das Spektrum der Aus-
bildungsméglichkeiten auch zum unteren Ende der Leis-
tungsbandbreite stirker zu spreizen, um den Einstieg in die
berufliche Ausbildung zu erleichtern. Durch diese Ausdiffe-
renzierung der Ausbildungsmoglichkeiten entstehen auch
neue Chancen, noch passgenauere und leistungsadiquatere
Angebote fiir junge ausbildungsinteressierte Menschen zu
schaffen.
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